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ABSTRAK

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Iklim Organisasi dan
Self Ffficacy terhadap Kinerja Guru SMA Negeri | Batang Kapas. Kepemimpinan Transformasional adalah
pemimpin yang menginspirasi para pengikut untuk melampaui kepentingan pribadi dan yang mampu membawa
dampak mendalam dan luar biasa terhadap para pengikut serta pemimpin yang menjadi panutan, dipercaya dan
dikagumi oleh bawahan. Iklim Organisasi merupakan sifat lingkungan kerja atau lingkungan psikologis yang
dirasakan oleh anggota organisasi dan dapat mempengaruhi sikap dan perilaku anggota organisasi tersebut. Self
Efficacy adalah keyakinan individu tentang kemampuan mereka untuk menghasilkan kinerja yang ditunjuk
mempunyai pengaruh atas peristiwa yang mempengaruhi kehidupan mereka.  Populasi penelitian ini adalah
seluruh guru SMA Negeri | Batang Kapas, pengambilan sampel menggunakan metode sampling jenuh (sensus).
Pengumplan data dalam penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada responden yang berjumlah 7

orang, untuk kemudian diolah dan diuji. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program SPSS 16.0. | S

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Kepemimpinan Transformasional tidak berpengaruh positif

signifikan terhadap kinerja guru. Iklim organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru. Self e
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru.
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