BAB V

PENUTUP

5.1 Kesmpulan
Dari uraian di atas hasil pengamatan pada Unit Kesekretariatan Dinas
Pariwisata Kota Padang, maka penulis dapat menyimpulkan sebagai
berikut :

1. Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah ha penting yang harus
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2. Metode pengerfinz AN akukageldh Dinas Pariwisata dan
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3. Adanya Faktor-faktor yang" ukunng dan Menghambat Aktifitas

Prosedur dan Pengajuan Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
pada Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provins Sumatera
Barat,Faktor-faktor itu adalah Memberikan Pendidikan ,pelatihan ,dan

penempatan untuk para pegawai di Dinas Pariwisata.
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52 Saran
Daam ha ini penulis akan memberikan saran-saran yang
memungkinkan dapat membantu Dinas Pariwisata Kota Padang Khususnya
Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Dinas Pariwisata K ota Padang
yaitu:
1. Metode Diklat yang dilakukan di Dinas Pariwisata harus dilakukan
secara efektif agar meningkatkan produktivitas
2. Faktor-faktor yang yang harus ada untuk mendukung Aktifitas Prosedur

di Dinas Pariwisata adalah memberikan pegawai pelatihan, pendidikan,
i E'N'IvEREITAE ﬁmluﬁs

penempatan di konomi Kreatif Provinsi
Sumatera Barat
aktor yang Menghambat
Prosedur Pengdl 1P I" 28| Sumber Daya Manusia di

& Sumatera Barat.
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