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~ ABSTRAK

Komitmen perawat terhadap rumah sakit -masih menjadi masalah dalam manajemen
sumber daya manusia. Perawat yang berkomitmen rendah akan berdampak pada turnover,
tingginya absensi, meningkatnya kelambatan kerja, kurangnya intensitas untuk bertahan
di rumah sakit, rendahnya kualitas kerja, dan kurangnya loyalitas pada rumah sakit.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa studi komparatif pengaruh
iklim etika terhadap komitmen organisasi pada perawat di RSI Siti Rahmah Padang dan
RSUD dr. Rasidin Padang tahun 2016. Jenis penelitian adalah Kkuantitatif dengan
penekanan pada regresi sederhana dan studi komparatif. Sampel diambil secara
proportional random sampling dengan jumlah sampel 76 perawat tetap di RSI Siti
Rahmah dan 69 perawat PNS di RSUD dr. Rasidin Padang. Data dikumpulkan
menggunakan kuesioner dan dianalisis menggunakan SmartPLS dan SPSS. Hasil
penelitian menunjukkan ada pengaruh iklim etika terhadap komitmen organisasi pada
perawat di RSI Siti Rahmah Padang (T Statistik = 39,194, > T Tabel) dengan R Square
0,519 dan di RSUD dr. Rasidin Padang (T Statistik = 25,352) dengan R Square 0,434.
Tidak terdapat perbedaan iklim etika dan komitmen organisasi secara keseluruhan, namun
terdapat perbedaan antara komitmen kontinuan (P value = 0,033), komitmen normatif (P
value = 0,000), iklim aturan (P value = 0,040), dan iklim instrumental (P value = 0,028)
di RSI Siti Rahmah Padang dan RSUD 'dr.'Rasidin Radang. Pihak Manajemen SDM dapat
meningkatkan komitmen'perawat terhadap rumah sakit: dengan cara mengembangkan
iklim caring, indepeden, hukum dan kode, aturan dan mencegah iklim instrumental.
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