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BAB V

PENUTUP
Kesimpulan

Berdasarkan hasil. pembahasan, penulis mecoba untuk menarik
kesimpulan atas praktek kerja lapangan yang telah' “dilakukan serta
memberikan saran yang bermanfaat bagi perusahaan untuk dapat

menungkatkan prestasi karyawannya.

Kegiatan logistik di pelabuhan Teluk Bayur, meliputi kegiatan
transportasi dan kegiatan penyimpanan. Key Performance Indikator (KPI)
untuk kegiatan logistik di PT.Pelindo Il (Persero) Cabang Teluk Bayur
adalah sebanyak 36 butir. KPI tersebut telah memenuhi kerakteristik KPI
yang baik menurut ‘parameter (2010). KPI kegiatan logistik dapat
memberikan dampak signifikan bagi bagi pengguna jasa pelabuhan, baik
itu pengguna jasa pelabuhan dalam negeri ataupun luar negeri. PT.
Pelindoll (Persero) Cabang Teluk Bayur juga mempunyai manajemen
yang solid dan bekerjasama dengan baik, tidak hanya itu karyawan PT.
Pelindo Il (Persero) Cabang Teluk Bayur juga diberikan bonus berupa
uang kalau target yang sudah ditetapkan tercapai dan itu bisa menjadi
faktor tercapainya target yang telah ditetpakan dan bisa'dijadwalkan denga
tepat waktu. Dan PT. Pelindo Il Cabang Teluk Bayur juga bekerjasama
dengan pihak swasta yaotu JPPI (Jasa Peralatan Pelabuhan Indonesia)
untuk memelihara dan memperbaiki alat bongkar muat yang bermasalah

dan harus bergerak dengan cepat kalau ada kerusakan dan ini menjadi
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faktor keberhasilan PT. Pelindo Il (Persero) Cabang Teluk Bayur karena
peralatan bongkar muat sudah di awasi dengan baik dan diprioritaskan
dengan diserahkan kepada pihak swasta untuk menjaga peralatan dan bisa
menjamin proses bongkar muat dengan waktu yang telah di janjikan
kepada konsumen, -yang.*menggunakan jasa-PT. Pelindo. Il (Persero)

Cabang Teluk Bayur.

Saran

Berdasarkan hasil penelitina yang telah dilakukan, maka penulis
mencoba mengajukan beberapa rekomendasi terkait penilaian indikator
kinerja logistik di PT.,Pelindo Il ( Persero) Cabang Teluk Bayur, antara

lain:

1. Penulis mengharapkan untuk kantor PT. Pelindo 11 (Persero) Cabang
Teluk Bayur agar tetap mempertahankan kekompakan kerjanya dalam
tim, kerena dari pandangan penulis setiap pekerjaan yang dilakukan
tidak akan dapat terselesaikan dengan mudah tanpa adanya bantuan
dari anggota kerja lainnya.

2, Penulis -menyarankan untuk PT. Pelindo Al (Persero) Cabang Teluk
Bayur,-agar setiap Manager, Asisten Manager dan pegawai kantor dan
lapangan dapat menjaga sikap solidaritas antar sesama tanpa
melupakan jabatan dan tugas masing-masing agar tercipta kenyamanan

dan keharmonisan dengan baik.



3. Sebaiknya memberikan kepercayaan kepada mahasiswa magang,
misalnya dengan memberikan tugas yang menyamngkut dengan tugas
pokok yang biasa dikerjakan oleh karyawan, atau melakukan suatu
analisis terhadap permasalahan yanga ada agar mahasiswa benar-benar
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