
 

 

BAB IV  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan uraian yang telah dipaparkan, berikut disajikan 

kesimpulan yang merupakan jawaban atas permasalahan penelitian 

skripsi ini, yaitu: 

1. Kegiatan Pengawasan terhadap kegiatan Penanaman Modal yang 

telah dilakukan oleh DPMPTSP Kabupaten Dharmasraya adalah 

berupa inspeksi lapangan dan kunjungan ke Perusahaan Penanaman 

Modal. DPMPTSP Kabupaten Dharmasraya juga telah melakukan 

kegiatan pengendalian terhadap pelaksanaan penyampaian LKPM di 

Kabupaten Dharmasraya dengan melaksanakan sosialisasi kepada 

Pelaku usaha, mengingatkan melalui surat kepada pelaku usaha dan 

mengingatkan Pelaku usaha melalui Whatsapp Group. DPMPTSP 

Kabupaten Dharmasraya sendiri memiliki kendala terkait upaya 

percepatan penyampaian LKPM di Kabupaten Dharmasraya yaitu 

karena kurangnya kepedulian ataupun kesadaran Perusahaan dalam 

mengikuti Bimbingan Teknis terkait Penyampaian LKPM secara 

Online di Kabupaten Dharmasraya. 

2. Beberapa faktor yang menyebabkan Perusahaan tidak 

menyampaikan Laporan Kegiatan Penanaman Modal (LKPM) 

adalah karena Kurangnya sumber daya manusia Perusahaan 

terutama karyawan yang bertugas untuk menyampaikan LKPM 

Online sehingga Karyawan yang bertugas terhadap pelaporan 
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LKPM merasa kewalahan karena harus menyampaikan laporan 

lebih dari satu bidang usaha, pihak perusahaan masih belum terlalu 

paham terkait teknis  penginputan data LKPM ke laman OSS-RBA, 

serta faktor penghambat lainnya berasal dari peran pemerintah yang 

dianggap masih pasif dalam membantu perusahaan dalam 

menghadapi kendala-kendala menyampaiakan LKPM secara online. 

Adapun upaya yang dapat dilakukan untuk mengatasi beberapa 

kendala tersebut adalah dengan meningkatkan peran aktif  

DPMPTSP Kabupaten Dharmasraya dalam melakukan bimbingan 

kepada Perusahaan yang terkendala dalam menyampaikan LKPM 

online, memberikan sanksi yang tegas kepada Perusahaan yang 

tidak melaksanakan kewajibannya dalam hal ini menyampaiakan 

LKPM sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku, DPMPTSP 

Kabupaten Dharmasraya juga dapat memberikan reward atau 

penghargaan kepada Perusahaan yang patuh dalam melaksanakan 

kewajibannya menyampaikan LKPM di Kabupaten Dharmasraya 

dan setiap Perusahaan menyediakan Sumber Daya Manusia (SDM) 

yang cukup dalam hal ini karyawan yang bertugas menyampaikan 

LKPM ada pada masing-masing bidang usaha. 

B. Saran 

Berdasarkan pembahasan dan hasil penelitian yang telah 

dipaparkan maka penulis memberikan saran-saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pemerintah lebih aktif lagi dalam melaksanakan peran 

pengendalian pelaksanaan penanaman modal terkait kepatuhan 



 

67 
 

perusahaan dalam menyampaikan LKPM. Hal tersebut agar setiap 

perusahaan yang kebingungan menyampaikan LKPM melalui sistem 

OSS tidak merasa kebingungan dan Pemerintah juga sebaiknya lebih 

tegas lagi dalam memberikan sanksi kepada Perusahaan yang tidak 

melaksanakan kewajiban menyampaikan LKPM di Kabupaten 

Dharmasraya. 

2. Sebaiknya untuk perusahaan yang mempunyai lebih dari satu bidang 

usaha untuk penyampaian LKPM dilakukan oleh masing-masing 

karyawan pada masing-masing bidang usaha yang dijalankan sehingga 

Karyawan yang bertugas menyampaikan LKPM tidak merasa kesulitan 

setiap kali Periode penyampaian LKPM  dan Perusahaan lebih peduli 

lagi dalam melaksanakan setiap kewajibannya selama melakukan 

kegiatan Penanaman Modal di Kabupaten Dharmasraya. 

 

 

 

 

 

 


