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ABSTRACT

This research aims to determine the extent of the effectiveness of the Internal
Control System in Cash Management. This type of research is qualitative
descriptive research using interview, documentation and observation methods.
The data sources for this research are the results of interviews and documents.
The results of this research on the effectiveness of internal control in cash
management at the BPJS Health Solok Branch Office in 2022 show that the
implementation of internal control for cash management at the BPJS Health Solok
Branch Office is in accordance with PP No. 60 of 2008 with a suitability value of
97.22%. Based on the main elements of the BPJS Health Solok Branch Office's
internal control system, its implementation is very good. BPJS Health Solok
Branch Office separates the person responsible for cash holders, cash recorders,
and cash management and every cash disbursement is accompanied by a complete
accountability report and proof of transaction, recording and reporting are made
following generally accepted OJK and PSAK policy standards so that all who see
them can understand. Based on the results of data and analysis, Cash Management
implemented by BPJS Kesehatan Solok Branch Office is in full compliance with
the five components and seventeen principles of internal control according to
COSO because only one of the principles and components has not been fully
implemented, there are 16 (sixteen) out of 17 ( seventeen) internal control
principles and there are 4 (four) internal control components whose principles
have been fully implemented. The results of this research indicate that BPJS
Health Solok Branch Office can manage its cash well.
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana Efektivitas dari
Sistem Pengendalian Internal Pada Pengelolaan Kas. Jenis penelitian ini adalah
penelitian deskriptif kualitatif dengan metode wawancara, dokumentasi serta
observasi. Sumber data dari penelitian ini adalah hasil wawancara dan dokumen.
Hasil penelitian ini dalam efektivitas dari pengendalian internal pada pengelolaan
kas pada perusahaan BPJS Kesehatan Kantor Cabang Solok tahun 2022
menunjukkan bahwa penerapan pengendalian internal pengelolaan kas di BPJS
Kesehatan Kantor Cabang Solok sudah sesuai dengan PP No. 60 Tahun 2008
dengan nilai kecocokan 97,22%. Berdasarkan unsur pokok sistem pengendalian
internal BPJS Kesehatan Kantor Cabang Solok sudah sangat baik dalam
penerapannya. BPJS Kesehatan Kantor Cabang Solok memisahkan
penanggungjawab pemegang kas, pencatat kas, serta pengelolaan kas dan setiap
pengeluaran kas disertai dengan laporan pertanggung jawaban dan bukti transaksi
yang lengkap, pencatatan dan pelaporan di buat mengikuti standar kebijakan OJK
dan PSAK yang berlaku umum agar semua yang melihat dapat memahami.
Berdasarkan hasil data dan analisis Pengelolaan Kas yang di terapkan BPJS
Kesehatan Kantor Cabang Solok sudah sangat sesuai dengan lima komponen dan
tujuh belas prinsip pengendalian internal menurut COSO karena hanya satu dari
prinsip dan komponen yang belum sepenuhnya diterapkan, terdapat 16 (enam
belas) dari 17 (tujuh belas) prinsip pengendalian internal dan terdapat 4 (empat)
komponen pengendalian internal yang prinsip-prinsipnya sudah sepenuhnya
diterapkan. Hasil penelitian ini, menunjukkan bahwa BPJS Kesehatan Kantor
Cabang Solok dapat melakukan pengelolaan kas nya dengan baik.

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Pengelolaan Kas, Pengeluaran Kas,
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