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ABSTRAK 

  

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA BIDAN 

DALAM PELAKSANAAN E-KOHORT KIA DI PUSKESMAS  

KECAMATAN KOTO TANGAH KOTA PADANG  

TAHUN 2023 

 

Kori Kornelia 

210332004 

 

Angka Kematian Ibu (AKI) adalah 305 per 100.000 kelahiran hidup dan 

Kementerian Kesehatan telah melakukan terobosan untuk percepatan penurunan AKI 

salah satunya dengan meluncurkan aplikasi E-Kohort KIA yang mencakup 

implementasi pencatatan, pemantauan dan pelaporan pelayanan Kesehatan Ibu dan 

Anak (KIA) berbasis aplikasi. Bidan berperan penting agar menganalisis data tersebut 

untuk mengidentifikasi resiko kesehatan, evaluasi perkembangan dan peringatan dini 

terhadap kondisi ibu dan anak. Tujuan penelitian untuk mengetahui faktor-faktor 

yang berhubungan dengan kinerja bidan dalam pelaksanan E-Kohort KIA. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif  dengan jenis analitik 

observasional dan menggunakan rancangan cross sectional yang dilaksanakan di  5 

Puskesmas di Kecamatan Koto Tangah, yaitu Puskesmas Lubuk Buaya, Puskesmas 

Ikur Koto, Puskesmas Anak Air, Puskesmas Air Dingin Dan Puskesmas Dadok 

Tunggul Hitam pada  bulan September 2022 sampai  Agustus tahun 2023. Responden 

berjumlah 68 orang bidan pengguna E-Kohort KIA. Pengumpulan data menggunakan 

kuesioner dan dianalisa menggunakan uji chi-square. 

Hasil penelitian didapatkan tidak ada hubungan antara umur dengan kinerja 

bidan (p-value 0,395), ada hubungan antara pengetahuan dengan kinerja bidan (p-

value 0,025), ada hubungan antara motivasi dengan kinerja bidan (p-value 0,001), ada 

hubungan antara kepemimpinan dengan kinerja bidan (p-value 0,004), ada hubungan 

antara beban kerja dengan kinerja bidan (p-value 0,001), ada hubungan antara sarana 

dengan kinerja bidan (p-value 0,032) 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah motivasi diidentifikasi sebagai faktor 

yang paling berpengaruh terhadap kinerja bidan dalam pelaksanaan E-Kohort KIA. 

Untuk itu diharapkan kepada bidan pengguna dan instansi terkait melakukan berbagai 

upaya untuk meningkatkan motivasi agar tercapainya kinerja yang maksimal dalam 

pelaksanaan E-Kohort KIA 
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 ABSTRACT 

 

Factors Related To Midwives' Performance In Implementing The Electronic 

Cohort Maternal And Child Health At Koto Tangah Public  

Health Center's, Padang 2023 

 

Kori Kornelia 

210332004 

 

The maternal mortality ratio (MMR) is 305 per 100,000 live births, The 

Ministry of Health has made breakthroughs to accelerate the reduction of MMR, one 

of which is the launch of the Electronic Cohort application, which includes the 

implementation of application-based recording, monitoring and reporting of maternal 

and child health services. Midwives play an important role in analyzing these data to 

identify health risks, assess development, and provide early warning of maternal and 

child health conditions. The aim of this study was to determine the factors associated 

with midwives' performance in implementing the E-Cohort MCH. 

This study is a quantitative study and uses a cross-sectional design, which was 

conducted in Lubuk Buaya Health Center, Ikur Koto Health Center, Anak Air Health 

Center, Air Dingin Health Center, and Dadok Tunggul Hitam Health Center in 

September 2022 to August 2023. A total of 68 midwives using the E-Cohort MCH 

participated in the study. Data were collected using a questionnaire and analyzed 

using chi-squared test. 

The results showed that there was no relationship between age and midwife 

performance p-value 0.395, there was a relationship between knowledge (p-value 

0.001), motivation (p-value 0.025), leadership (p-value 0.004), workload (0.001), 

facilities (p-value 0.032) on midwife performance. 

This study concludes that motivation is identified as the most influential 

factor on midwives' performance in the implementation of E-Cohort MCH. 

Therefore, it is expected that user midwives and related institutions will make various 

efforts to increase motivation to achieve maximum performance in the 

implementation of E-Cohort MCH. 
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