
56 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Accurate.id.2022. Tujuan dan Fungsi Penilaian Kinerja. 

 

Andi, Hidayatul Fadillah. 2020. Anggaran Business Budgeting. Jakarta: Cendikia 

Mulia Mandiri. 

Bppkd.id. 2022. Pengertian Anggaran Berbasis Kinerja. 

 

Diptyana. 2007. Dampak Implementasi Penganggaran Berbasis Kinerja. Yogyakarta: 

Deepublish. 

Dprd.sumbarprov.go.id 

 

Eprints.binadarma.ac.id.2019. Penganggaran Sektor Publik. 

 

Eprints.undip.ac.id. 2017. Tinjauan Teori Anggaran Sektor Publik. 

 

Jmp.kemenkeu.go.id. 2020. Memaknai Kembali Penganggaran Berbasis Kinerja 

berdasarkam Studi Implementasi. 

Kajianpustaka.com. 2020. Penilai dan Manfaat Kinerja. 

 

Kawedar, Warsito. 2008. Faktor Keberhasilan Implementasi Berbasis Kinerja. 

 

Yogyakarta: Bio Pustaka 

Kompasiana.com.2015. Pengertian Kinerja. 

Lifepal.co.id. Jenis, Manfaat, dan Tujuan Penyusunan Anggaran. 

 

Maxmanroe.com.2020. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja. 

 

Mursyidi. 2013. Karakterisitik dan Manfaat Anggaran Berbasis Kinerja.Yogyakarta: 

Bio Pustaka. 

Nafarin. 2012. Penganggaran Perusahaan. Jakarta : Mitra Wacana Media 



57 

 

 

 

 

Nordiawan .2012. Manfaat dan Fungsi Penganggaran. Bandung: Andi Ofset 

Nordiawan, Edi. 2009. Keunggulan dan Kelemahan Anggaran Berbasis 

Kinerja.Jakarta: Deepublish. 

 

P2k.stekom.ac.id.2022. Proses Penyusunan Penganggaran Sektor Publik. 

 

Peraturan Pemerintah No 21 Tahun 2004 

 

Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004, Pasal 7 ayat (2). 

 

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 pasal 5 ayat (3). 

 

Repository.uhn.ac.id. 2018. Defenisi dan Prinsip-Prinsip Penganggaran Sektor 

Publik 

Repository.uhn.ac.id. 2018. Fungsi, Manfaat dan Prinsip Penganggaran Sektor 

Publik. 

Rosmaida, Tambun. 2020. Defenisi Anggaran. Jakarta: Karir Pembelajar 

Spi.uin-alauddin.ac.id. 2016. Prinsip Anggaran Berbasis Kinerja. 

Talenta.com.2022. Manfaat Penilaian Kinerja 

 

Wan, Tong. 2010. Upaya untuk Meminimalisir Hambatan dalam Anggaran Berbasis 

Kinerja.Jakarta: Karir Pembelajar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


