i- |

JURUSAN-AKUNTANSI
U FAKULTAS EKONOMI- 5
UNIVERSITASANDALAS

SKRIPSI

PENGARUH AMBIGUITAS PERAN DAN KONFLIK PERAN
TERHADAP MOTIVASI KERJA AUDITOR INTERNAL

PEMERINTAH

(STUDI KASUS PADA KANTOR PERWAKILAN BADAN PENGAWASAN
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN PROVINSI JAMBI)

Oleh:

JEPRI ADI SIAGIAN
1410539053

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat-syarat Guna
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

PADANG
2016

Pembimbing: Drs. Jonhar, M.Si, Ak



No Alumni JEPRI ADI No Alumni
Universitas: SIAGIAN Fakultas:

a) Tempat dan tanggal lahir : Lumban Pinasa b) Nama
Orang tua : Janiater Siagian dan Lesteria Silaen ¢) Fakultas
: Ekonomi d)Jurusan : Akuntasi Pemerintahan e€) No. BP:
1410539053 f) Tanggal Lulus: 20 Desember 2016 Q)
Predikat Lulus : Sangat Memuaskan h) IPK : 3,501i) Lama
Studi : 2 Tahun j) Alamat Orang Tua: Lumban Pinasa,

K ecamatan Habinsaran, Kabupaten Toba Samosir

Pengaruh Ambiguitas Peran dan Konflik Peran Terhadap Motivas Kerja
(Studi Kasus Pada Kanter Perwakilan BRPK P Provinsi Jambi)

Skripsi oleh : Jepri Adi Sagian
Pembimbing : Drs. Jonhar, M.S, Ak

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ambiguitas peran dan konflik
peran terhadap motivasi kerja auditor. Penelitian ini dilakukan dengan metode
kuantitatif verifikatif. Teknik @analisis penélitian ini menggunakan regresi linear
berganda menggunakan bantuan SPSS versi 2.3.

Populasi dan sampel penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja pada Kantor
Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Jambi yang
berjumlah 79 auditor. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sensus.
Pengumpul an data menggunakan metode kuesioner.

Hasil penelitian ini-menunjukkan bahwa ambiguitas peran berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap motivas kerja auditor internal pemerintah. Sedangkan konflik
peran tidak berpengaruh terhadap motivas kerja auditor internal pemerintah.
Variabel ambiguitas peran dan konflik peran secara simultan berpengaruh terhadap
motivas kerja auditor internal pemerintah pada kantor Perwakilan BPKP Provins
Jambi.

Kata Kunci : Ambiguitas Peran, Konflik Peran, Motivasi Kerja Auditor Internal.




ABSTRACT

This research aims to determine the effect of role ambiguity and role conflict on
work moativation of the government internal auditor. This research was conducted
by the method of quantitative verification. Analysis technique of this research using
multiple linear regression which assisted by SPSSversion 2.3.

The population and the sample are all of the auditors who work on the BPKP
reperesenttive office Jambi Province which amounted 79 auditors. The sampling
technique used census technique. Collecting data using questionaires.

The result of this research indicate that the role ambiguity give a significant
negative effect on the work motivation of the government internal auditors. While
role conflict does not affect the work motivation in the government internal
auditors. The both of variable role ambiguity and role conflict simultaneously
affect the work motivation of the government internal auditor.

Keywords : Role Ambiguity, Role Conflict, Work Motivation of the Government’s
Internal Auditors
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