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ABSTRAK

Penclitian ini bertujuan untuk mengetzhui penganih Job Mnsecurity dan Workplace Incivility terhadap
Turnover Intention Karyawan PT Semen Padang yang Dimoderasi oleh Perceived Family Support,
Pengambilan sampel dalam penclitian ini menggunakan teknik probability sampling dan didapatkan
scbanyak 139 orang responden. Pengelolaan data penelitian dilakukan menggunakan program SmariPLS
4.0 vang dibantu oleh Microsoft Excel dengan mengeunakan skala likert 1-5. Pengujian dilakukan
dengan menggunakan uji measurement model (i validitas dan i reliabilitas) dan wii seretral model
seria dilakukan uji moderasi untuk mengetahui pengaruh dari variabel Perceived Family Support dalam
memoderasi hubungan antara variabel Jobh Insecurity dan Werkplace Incivility dengan Turnover
Intention karyawan, Hasil penelitian menunjukkan Job Insecurity berpengaruh positif dan signifikan
techadap Twrmover Intention, Workplace Incivility berpengaruh postif dan signifikan terhadap Turnover
[ntention, Perceived Family Support berpengarub positif dan tidak signifikan dalam memoderasi
hubungan antara Job Insecnrity dengan Turnover Intention, Perceived Family Support berpengaruh
positif dan udak signifikan dalam memoderasi hubungan antara Workplace Incivility dengan Twrnover
Tntention.
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