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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah penelitik lakukan, dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penelitian yang dilakukan dalam menggali pengalaman komunikasi pada tim 

kerja redaksi Harian Haluan dan Harian Singgalang di era disrupsi informasi 

didapatkan hasil adanya empat faktor yang mempengaruhi kerja di jajaran 

redaksi. Keempat faktor tersebut adalah penugasan, komunikasi antar tim, hasil 

kerja dan kenyamanan bekerja.  

2. Tim kerja redaksi Harian Haluan dan Harian Singgalang melakukan upaya 

untuk menjaga kualitas kerja dengan melakukan briefing setiap hari, 

melaporkan hasil kerja dan melakukan pertemuan dengan seluruh tim redaksi 

di luar jam kerja. 

3. Peneliti menemukan beragam pemaknaan disrupsi informasi bagi tim kerja 

redaksi Harian Haluan dan Harian Singgalang antara lain kerja cepat, harus 

berubah, tantangan, semangat kebersamaan  dan tanggungjawab. 

6.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, peneliti memberikan 

sejumlah saran, yaitu: 

1. Saran Akademis 

Peneliti menyarankan agar dapat mengembangkan lebih lanjut terkait 

penelitian Pengalaman Komunikasi Tim Kerja Redaksi Harian Haluan dan 

Harian Singgalang untuk lebih menganalisis bagaimana penggunaan 

media sosial dan aplikasi di telepon pintar dalam mengefektifkan 

pemberitaan Harian Haluan dan Harian Singgalang. 

 



 

97 

 

2. Saran Praktis 

a. Hendaknya dapat memaksimalkan penggunaan  media digital 

untuk menjalin komunikasi antar tim kerja redaksi. Komunikasi 

efektif dan persuasif perlu ditingkatkan lagi agar tujuan dan saran 

kinerja bisa tercapai. 

b. Peningkatan inovasi agar dapat memaksimalkan pekerjaan dalam 

menghasilkan pemberitaan yang dicari pembaca baik itu surat 

kabar maupun website. 

c. Melalui tesis ini dapat memberikan kontribusi yang berguna untuk 

menjadi referensi bagi tim kerja redaksi media massa lain dalam 

bekerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


