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ABSTRAK

PENGARUH KERAGAMAN GENDER DEWAN, PERTUMBUHAN
PENJUALAN, DAN STRUKTUR MODAL TERHADAP NILAI PERUSAHAAN
DENGAN POTENSI TERJADINYA KEBANGKRUTAN SEBAGAI MEDIASI

(Pada Sektor Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018 —
2022)

Fathdilla Sirti Oksiltayuri
Magister Akuntansi, Universitas Andalas

Dosen Pembimbing :
Dr.. Elvira Luthan; S.E, M.Si, Ak, CA

Dilakukannya penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari keragaman gender dewan,
pertumbuhan penjualan dan struktur modal terhadap nilai perusahaan yang dimediasi oleh
Financial Distress. Perusahaan sektor industri manufaktur yang telah terdaftar di Bursa Efek
Indonesia menjadi fokus populasi yang digunakan dalam penelitian dengan periode
pengamatan yaitu pada tahun 2018 - 2022. Jumlah sampel yang dipilih secara purposive
sampling dalam penelitian ini sebesar 39 perusahaan. Analisis data dilakukan menggunakan
STATA versi 17 untuk mengolah data sekunder yang diambil dari website resmi BEI dan
Refinitiv Eikon Thomson Reuters. Untuk menguji pengaruh langsung menggunakan regresi
data panel dan untuk menguji pengaruh tidak langsung menggunakan uji sobel.

Berdasarkan hasil penelitian, ditemukan bahwa adanya hubungan pengaruh secara positif
antara keragaman gender dewan dan struktur modal terhadap nilai perusahaan. Namun tidak
adanya pengaruh hubungan antara pertumbuhan penjualan terhadap nilai perusahaan.
Sementara itu, pertumbuhan penjualan berpengaruh negatif dan struktur modal berpengaruh
positif terhadap Financial Distress. akan tetapi keragaman gender dewan tidak berpengaruh
terhadap Financial Distress. Selain itu, hasil pengujian regresi menunjukkan bahwa variabel
Financial Distress dapat menjadi mediasi hubungan antara pertumbuhan penjualan dan
struktur modal terhadap nilai perusahaan. Sedangkan, Financial Distress tidak memediasi
hubungan antara keragaman gender dewan terhadap nilai perusahaan. Perusahaan dapat
mempertimbangkan adanya direksi wanita di dalam jajaran dewan direksi agar adanya
perspektif yang beragam dalam pengambilan keputusan dan pada akhirnya akan meningkatkan
kinerja perusahaan. Selain itu Perusahaan juga harus lebih bijak dalam mengelola struktur
modalnya untuk meminimalkan resiko keuangan dan menjaga nilai perusahaan.

Kata kunci : Keragaman Gender Dewan; Pertumbuhan Penjualan; Struktur Modal; Nilai
Perusahaan; Financial Distress



ABSTRACT

THE EFFECT OF BOARD GENDER DIVERSITY, SALES GROWTH, AND CAPITAL
STRUCTURE ON FIRM VALUE WITH THE POTENTIAL OF BANKRUPTCY AS
MEDIATION

(In Manufacturing Sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2018 —
2022)

Fathdilla Sirti Oksiltayuri
Magister-of Accounting; Andalas University

Thesis Advisor
Dr. Elvira Luthan, S.E, M.Si, Ak, CA

The purpose of this study was to examine the effect of board gender diversity, sales growth and
capital structure on firm value mediated by Financial Distress. Companies in the
manufacturing industry that have been listed on the Indonesia Stock Exchange are the focus of
the population used in this study with an observation period of 2018 - 2022. In this study, the
number of samples selected by purposive sampling are 39 companies. Data analysis was
carried out using STATA version 17. Secondary data taken from the official website of the IDX
and Refinitiv Eikon Thomson Reuters. To test the direct effect using panel data regression and
indirect effect using the Sobel test.

Based on the results of the study, it was found that there is a positive affect relationship between
board gender diversity and capital structure on firm value. But there is no effect of the
relationship between sales growth on firm value. Meanwhile, sales growth has a negative effect
and capital structure has, a positive:effect 'on ‘Financial Distress. However, board gender
diversity has no effect on Financial Distress. In addition, the results of the regression test show
that the Financial Distress can mediate the relationship between sales growth and capital
structure on firm value. Meanwhile, Financial Distress does not mediate the relationship
between board gender diversity and firm value. Companies can consider having female
directors on the board of directors so that there are diverse perspectives in decision making
and will ultimately improve company performance. In addition, the Company must also be
wiser in managing its capital structure to minimize financial risk and maintain firm value.

Key words: Board Gender Diversity; Sales Growth; Capital Structure; Firm Value; Financial
Distress



