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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keseimbangan kehidupan kerja, keterikatan kerja dan Kepuasan 

Kerja terhadap komitmen organisasi pada driver Go-jek Kota Padang. Sampel penelitian ini driver go-jek Kota 

Padang sebanyak 150 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah non-probability 

sampling yaitu merupakan teknik sampling yang tidak memberikan peluang atau kesempatan yang sama bagi setiap 

unsur atau anggota populasi untuk dipilih menjadi sampel. Pengolahan data penelitian dilakukan dengan 

menggunakan SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keseimbangan kehidupan kerja berpengaruh postif dan 

signifikan terhadap komitemen organisasi. Keterikatan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen 

organisasi. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi. 
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