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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Setelah dilakukan pengkajian tentang prosedur pembayaran gaji pegawai
negeri sipil di Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang Provinsi Sumatera
Barat, penulis dapat menyimpulkan bahwa prosedur pembayaran gaji pegawai negeri
sipil di Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang Provinsi Sumatera Barat
dilakukan dengan menggunakan aplikasi sistem informasi manajemen (SIM) Gaji PT.
Taspen. Tersedianya aplikasi SIM Gaji-membuat proses penggajian menjadi lebih
efektif dan efesien, dan adanya transparansi terhadap gaji pegawai. Pegawai dapat
melihat rincian gaji serta potongan dari gaji ditiap bulannya melalui aplikasi SIM Gaji
PT. Taspen. Dokumen yang digunakan selama proses penggajian berguna sebagai
bukti pendukung dalam melancarkan penggajian dan bagian keuangan akan selalu
mengarsipkan dokumen. Dokumen yang digunakan dalam pengajian yaitu, dokumen
surat perintah pembayaran (SPP), surat perintah membayar (SPM), surat perintah
pembayaran dana (SP2D) dan rekap pemotongan gaji. Penulis menyimpulkan bahwa
prosedur pembayaran gaji di Dinas BMCKTR Provinsi Sumatera Barat dapat
dikatakan berjalan dengan baik.

5.2 Saran

Berdasarkan dari hasil pengamatan dan kesimpulan diatas, maka penulis dapat
memberikan saran sekiranya bisa bermanfaat bagi Dinas BMCKTR Provinsi Sumatera
Barat, antara lain sebagar berikut:

1. Sebaiknya di Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang memiliki
Flowchart penggajian yang rinci dan rapi, agar dapat dengan mudah para
pegawai memahami alur penggajian atas gaji yang diterima setiap bulannya.

2. Diharapkan kepada Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang untuk selalu
memperhatikan Kesehatan alat fingerprint, agar tidak terjadinya kerusakan yang

dapat mempengaruhi gaji yang diterima oleh pegawai negeri sipil.
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