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ABSTRAK 

Tujuan 

Pada tahun 2022, di RSUD dr. Rasidin ditemukan 2 kasus KTD, 3 kasus KTC, dan 1 

kasus KPC. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor yang berhubungan dengan 

implementasi budaya keselamatan pasien di RSUD dr. Rasidin Padang tahun 2023. 

Metode 

Jenis penelitian kuantitatif desain cross sectional. Penelitian dilakukan di RSUD dr. 

Rasidin Padang pada bulan Februari – Juni 2023. Populasi penelitian adalah tenaga 

kesehatan yang bekerja di RSUD dr. Rasidin dengan jumlah sampel 84. Data dianalisis 

dengan analisis univariat, bivariat dengan menggunakan uji Chi-square, dan multivariat 

dengan menggunakan regresi logistik. 

Hasil 
Hasil analisis univariat diketahui bahwa budaya keselamatan pasien di RSUD dr. 

Rasidin padang memiliki kategori baik (59,5%). Terdapat hubungan antara harapan dan 

tindakan manajer mempromosikan keselamatan pasien (p-value 0,005), pembelajaran 

organisasi (p-value 0,001), kerjasama dalam unit (p-value 0,000), kerjasama antar unit 

(p-value 0,036), komunikasi terbuka (p-value 0,011), respon tidak menghukum terhadap 

kesalahan (p-value 0,000), dukungan manajemen terhadap upaya keselamatan pasien (p-

value 0,002), handsoff dan transisi pasien (p-value 0,036) dengan budaya keselamatan 

pasien di RSUD dr. Rasidin Padang. Respon tidak menghukum merupakan variabel 

yang paling dominan berhubungan dengan budaya keselamatan pasien RSUD dr.Rasidin 

Padang. 

 

Kesimpulan 
Variabel yang paling dominan berhubungan dengan budaya keselamatan pasien RSUD 

dr, Rasidin Padang adalah respon tidak menghukum. Disarankan agar RSUD dr. Rasidin 

Padang dapat merancang dan memotivasi terbentuknya lingkungan kerja tanpa 

menyalahkan, jujur, dan adil. 
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ABSTRACT 

Objective 

In 2022, at RSUD dr. Rasidin found 2 cases of Unexpected incident, 3 cases of Non-

Injury incident, and 1 case of Potential Injury incident. This study aims to determine the 

factors associated with the implementation of patient safety culture at RSUD dr. Rasidin 

Padang in 2023. 

Method 

This type of quantitative research is cross sectional design. The research was conducted 

at dr. Rasidin Padang in February - June 2023. The research population is health workers 

who work at dr. Rasidin with a total sample of 84. Data were analyzed using univariate 

analysis, bivariate analysis using Chi-square test, and multivariate analysis using logistic 

regression. 

Result 

The results of the univariate analysis revealed that the patient safety culture at RSUD dr. 

Rasidin padang has a good category (59.5%). There is a relationship between managers 

expectations and actions promoting patient safety (p-value 0.005), organizational 

learning (p-value 0.001), cooperation within units (p-value 0.000), collaboration 

between units (p-value 0.036), open communication (p-value 0.011), non-punitive 

response to mistakes (p-value 0.000), management support for patient safety efforts (p-

value 0.002), patient handsoff and transition (p-value 0.036) with patient safety culture 

at RSUD dr. Rasidin Padang. Non-punitive response is the most dominant variable 

related to patient safety culture at RSUD Dr. Rasidin Padang. 

Conclusion 

The most dominant variable related to patient safety culture at RSUD dr, Rasidin Padang 

is a non-punitive response. It is recommended that dr. Rasidin Padang can design and 

motivate the establishment of a work environment without blame, honesty and fairness. 
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