
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

1. Buku-Buku 

 

Abdul Khakim, Dasar-dasar hukum Ketenagakerjaan Indonesia, cetakan ke-4 

edisi revisi, PT. Citra Aditya Bakti, Jakarta, 2014. 

 

Abdul Rachmad Budiono, Hukum perburuhan, PT Indeks, Jakarta, 2011. 

Adrian Sutedi, Hukum Perburuhan, PT. Sinar Grafika, Jakarta, 2009. 

Anwar Ahmad Syaifudin, Kebijakan Pemutusan Hubungan Kerja di masa 

Pandemi Covid 19 Perspektif Hukum Ketenagakerjaan, 2021 

 

Bambang Sunggono, Metode Penelitian Hukum, Raja Grafindo, Jakarta, 2003. 

 

Basani Situmorang, Laporan Pengkajian Hukum Tentang Menghimpun dan 

Mengetahui Pendapat Ahli Mengenai Pengertian Sumber-Sumber 

Hukum Mengenai Ketenagakerjaan, Badan Pembinaan Hukum 

Nasional Departemen Hukum Dan Ham, 2010. 

 

Darwan Prints, “Hukum Ketenagakerjaan Indonesia”, PT Citra Aditya Bakti, 

Bandung, 2000. 

 

Djoko Triyanto, S.H, Hubungan Kerja di Perusahaan Jasa, cetakan pertama, 

Mandar Maju, Bandung, 2004. 

 

Edi Sutrisno Sidabutar, Pedoman Penyeleaian PHK, Elpress, Yogyakarta, 

2007 

 

Edytus Adisu, Hak Karyawan atas Gaji & Pedoman Menghitung: Gaji Pokok, 

Uang Lembur, Gail Sundulan, Insentif Bonus. THR, Pajak Atas Gaji, 

Iuran Pensiun, Pesangon, Iuran Jamsostek, Dana Sehat, Jakarta, 2008 

 

Hartono Judiantoro, Segi Hukum Penyelesaian Perselisihan Perburuhan, 

Rajawali Pers, Jakarta, 1992. 

 

I Made Udiana, Industrialisasi dan Tanggung jawab Pengusaha Terhadap 

Tenaga Kerja Terlibat Hukum, Udayana University Press, Denpasar, 

2018. 

 

Maringan Nikodemus, Tinjauan Yuridis Pelaksanaan Pemutusan Hubungan 

Kerja Secara Sepihak Oleh perusahaan Menurut Undang-Undang 

Ketenagakerjaan, 2015 



 

 

 

 

Marwati Riza, Perlindungan Hukum Pekerja Migran Indonesia di Luar 

Negeri, As Publishing, Makassar, 2009. 

 

Muhamad Sadi Is dan Sobandi, Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia, Edisi 

Pertama, Kencana, Jakarta, 2020. 

 

M. Manullang, Dasar-Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, Jakarta, 1995 

Prayudi, Hukum Administrasi Negara, Ghalia Indonesia, Jakarta, 1981 

Randi Yusuf, Pandemi Corona sebagai Alasan Pemutusan Hubungan Kerja 

Pekerja oleh Perusahaan Dikaitkan dengan Undang-Undang 

Ketenagakerjaan 

Rocky Marbun, Jangan Mau di-PHK Begitu Saja, Visimedia, Jakarta, 2010 

Rony Hanitijo, Hukum dan Masalah-Masalah Penyelesaian Konflik, Fak. 

Hukum UNDIP, Semarang, 1984 

Satjipto Rahardjo, Ilmu Hukum, PT. Citra Aditya Bakti, Bandung, 2000 

Soerjono Soekanto, pengantar penelitian Hukum,Universitas Indonesia, 

Jakarta, 2008. 

 

Sri Soedewi Masjchoen Sofwan, Hukum Perdata, Hukum Perhutangan, 

Bagian A, Yogyakarta, Seksi Hukum Perdata Fakultas Hukum 

Universitas Gajah Mada, 1998 

 

Tjepi F. Aloewic, Naskah Akademis Tentang Pemutusan Hubungan Kerja dan 

Penyelesaian Perselisihan Industrial, Jakarta 

 

Umar Kasim, Hubungan Kerja dan Pemutusan Hubungan Kerja, Informasi 

Hukum, Volume 2,2004 

Wiwoho Soedjono, Hukum Pejanjian Kerja, Rineka Cipta, Jakarta, 1991 

Zaeni Asyhadie, Hukum Kerja: Hubungan Ketenagakerjaan Bidang 

Hubungan Kerja, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta, 2007. 

 

Zainal Asikin, Dasar-Dasar Hukum Perburuhan, Raja Grafindo Persada, 

Jakarta. 

 

Zainudin Ali, Metode Penelitian Hukum, Sinar Grafika, Bandung, 2010. 



 

 

 

 

2. Peraturan Perundang-undangan 

 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945 

 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

Sebagaimana Diubah Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang 

Cipta Kerja 

 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial 

 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja Nomor 150 Tahun 2000 Tentang 

Penyelesaian Pemutusan Hubungan Kerja dan Penetapan Uang 

Pesangon Uang Penghargaan Masa Kerja dan Ganti Kerugian di 

Perusahaan 

 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 

Sebagaimana Diubah Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 33 

Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pengawasan Ketenagakerjaan 

 

Peraturan Pemerintah No 35 Tahun 2021 Tentang perjanjian kerja waktu 

tertentu, alih daya, waktu kerja dan waktu istirahat, dan pemutusan 

hubungan kerja 

3. Jurnal dan Website 

 

”Studi Tentang Program Pensiun, Pesangon Dan Tunjangan Hari Tua 

Lainnya”,http://www.bapepam.go.id/pasarmodal/publikasi_pm/kajian 

_pm/studi2007/studi program-pensiun %26 pesangon.pdf. diakses 

pada 13/Juli/2011 pada pukul 14:03 WIB 

 

Ari Hernawan, Keberadaan uang pesangon dalam pemutusan hubungan 

kerja demi hukum diperusahaan yang sudah menyelenggarakan 

program jaminan pension, Kerta Patrika,Vol 38, Nomor 1, Januari 

2016.https://ojs.unud.ac.id/index.php/kerthapatrika/article/view/21530 

diakses pada 13/Juli/2022 
 

https://gajimu.com/pekerjaan-yanglayak/kontrak-kerja/pemutusan-hubungan- 

kerja diakses pada 21/02/2022 pada pukul 18:46 WIB 
 

https://smartpresence.id/blog/pekerjaan/prosedur-pemutusan-hubungan-kerja- 

phk- yang-wajib-perusahaan-ketahui,diakses pada 23/02/2022 pada 

pukul 18.33 WIB 

 

https://www.cnbcindonesia.com/news/20210224065647-4-225671/ini-aturan- 

lengkap-pesangon-dipangkas-dalam-pp-cipta-kerja diakses pada 

17/07/2022 pada pukul 23:01 WIB 

http://www.bapepam.go.id/pasarmodal/publikasi_pm/kajian_pm/studi2007/studi%20program-pensiun%20%26
http://www.bapepam.go.id/pasarmodal/publikasi_pm/kajian_pm/studi2007/studi%20program-pensiun%20%26
https://ojs.unud.ac.id/index.php/kerthapatrika/article/view/21530%20diakses%20pada%2013/Juli/2022
https://ojs.unud.ac.id/index.php/kerthapatrika/article/view/21530%20diakses%20pada%2013/Juli/2022
https://smartpresence.id/blog/pekerjaan/prosedur-pemutusan-hubungan-kerja-phk-yang-wajib-perusahaan-ketahui%2Cdiakses
https://smartpresence.id/blog/pekerjaan/prosedur-pemutusan-hubungan-kerja-phk-yang-wajib-perusahaan-ketahui%2Cdiakses
https://smartpresence.id/blog/pekerjaan/prosedur-pemutusan-hubungan-kerja-phk-yang-wajib-perusahaan-ketahui%2Cdiakses
http://www.cnbcindonesia.com/news/20210224065647-4-225671/ini-aturan-
http://www.cnbcindonesia.com/news/20210224065647-4-225671/ini-aturan-


4 

 

 

 

 

Naviri Masma Rahmita, Jurnal Ilmiah Analisis Konsep Uang Penggantian Hak 

Pekerja yang Mengundurkan diri berdasarkan Pasal 162 Ayat (1) juncto 

Pasal 156 Ayat (4) Undang-Undang nomor 13 Tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan, Briwijaya 

 

Rohendra Fathammubina dan Rani Apriani, "Perlindungan Hukum Terhadap 

Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Bagi Pekerja", Jurnal Ilmiah 

Hukum De'Jure: Kajian Ilmiah Hukum, Fakultas Hukum Universitas 

Singaperbangsa Karawang, Volume 3 2018 

 

Rudi Febrianto Wibowo dan Ratna Herawati, "Perlindungan Bagi Pekerja Atas 

Tindakan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Secara Sepihak", 

JurnallPembangunan Hukum Indonesia, Fakultas Hukum Universitas 

Diponegoro, Volume 3 Nomor 1 Tahun 2021 

 

Siti Zulaichah, "Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak di Tinjau dari Hukum 

Ketenagakerjaan dan Hukum Islam", Journal of Islamic Business Law, 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, Vol. 3 Issue 4 

2019 

 

www.talenta.com, diakses pada tanggal 25 Januari, pukul 22:53 WIB 
 

https://kbbi.web.id/tenagakerja 
 

http://www.talenta.com/
https://kbbi.web.id/tenagakerja

