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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan yang telah dirangkai dan dijabarkan, maka

penulis dapat menarik kesimpulan dari semua hasil analisis sebagai berikut.

Penyusunan Laporan Keuangan Sekretariat Daerah Kota Padang

Panjang memiliki tujuan umum yaitu menyajikan informasi yang relevan

mengenai posisi keuangan Sekretariat Daerah Kota PadangPanjang termasuk

kepada realisasi anggaran dan juga kinerja dari Sekretariat Daerah Kota

Padang Panjang yang bermanfaat bagi para pengguna laporan keuangan dalam

menilai akuntabilitas serta membuat keputusan.

Laporan Keuangan Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang disusun

berdasarkan peraturan yang berlaku dan sesuai dengan kaidah penulisan

laporan keuangan yaitu Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lemberan Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 42, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6322).

Laporan keuangan memuat akuntabilitas pengelolaan keuangan yang

memiliki hubungan dengan kinerja akuntabilitas Sekretariat Daerah yaitu

dalam transparansi datanya sehingga memudahkan pengguna laporan

keuangan untuk memakai laporan keuangan tersebut.
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Laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Sekretariat Daerah

Kota Padang Panjang menjabarkan mengenai kondisi Sekretariat Daerah Kota

Padang Panjang yaitu gambaran umum organisasi, perencanaan kinerja,

indikator pencapaian dan sasaran yang terealisasikan pada saat tahun anggaran

berlangsung.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat Daerah Kota Padang

Panjang memuat mengenai kontribusi kesekretariatan terhadap Pendapatan

Asli Daerah serta realisasi anggaran yang juga dijabarkan dalam Laporan

Kauangan Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang dan juga memuat

informasi mengenai Sekretariat Daerah secara rinci.

Hasil dari laporan keuangan dan juga laporan kinerja Sekretariat

Daerah Kota Padang Panjang telah mendekati target yang ditetapkan dan

secara umum capaian kinerja tahun 2022 telah dapat dilaksanakan dengan baik

sesuai dengan target indikator sasaran.

5.2 Saran

Berdasarkan dari pembahasan yang telah dijabarkan dapat dilihat

bahwa pencapaian dan kinerja dari Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang

saat ini sudah berjalan dengan baik dan terus melakukan perbaikan dan juga

terlihat efisien, akan tetapi peningkatan kualitas dari kinerja Sekretariat Daerah

dapat ditingkatkan lagi seiring berjalannya waktu. Ketika melakukan

pencatatan dan pencapaian target kinerja dapat disesuaikan dan juga perlunya

pembahasan secara matang untuk dapat menanggulangi berbagai hambatan

dan rintangan dalam proses pengerjaan laporan keuangan dan juga Laporan
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Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang.

Selain itu, untuk pembuatan laporan keuangan Sekretariat Daerah

Kota Padang Panjang harus selalu memakai prinsip relevan serta adanya

transparansi dari anggaran dan selalu meningkatkan kualitas penyusunan

laporan keuangan sesuai degan ketentuan undang-undang yang berlaku, karena

laporan keuangan juga dapat memengaruhi kualitas dari kinerja Sekretariat

Daerah Kota Padang Panjang.
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