
145 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku: 

Dr. Drs. I Wayan Suwendra, S.Pd. Metodologi Penelitian Kualitatif Dalam Ilmu 

Sosial, Pendidikan, Kebudayaan, 2018. 

Lian, Bukman. Kepemimpinan Dan Kualitas Kinerja Pegawai. Palembang: 

NoerFikri Offset, 2017. 

Moleong, Lexy J. Metodologi Penelitian Kualitatif, 2016. 

Prof. Dr. Sugiyono. Metode Penelitian Kualitatif, 2022. 

Rahadi, Dedi Rianto. Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia. Malang: Tunggal 

Mandiri Publishing, 2010. 

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif Dan Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

ALFABETA, 2013.  

Suryani, Ni Kadek, and John E.H.J. Kinerja Organisasi. Yogyakarta: Deepublish, 

2018. 

Suyitno. Metode Penelitian Kualitatif: Konsep, Prinsip Dan Operasionalnya. 

Tulungagung: Akademia Pustaka, 2018. 

Tangkilisan, Hessel Nogi S. Manajemen Publik. Jakarta: PT Grasindo, 2005. 

Yusuf, A. Muri. Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif, Dan Penelitian 

Gabungan. Jakarta: Penerbit Kencana, 2014. 

Dokumen: 

Kelurahan Campago Guguk Bulek. Evaluasi Perkembangan Kelurahan Untuk 

Lomba Kelurahan Berprestasi Tingkat Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021, 

2021. 

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia. “Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2015 Tentang Evaluasi Perkembangan 

Desa Dan Kelurahan,” 2015. 

Pemerintah Kelurahan Campago Guguk Bulek. Keputusan Kepala Kelurahan 

Campago Guguak Bulek No. 188.45.1.20.25.12-217 Tentang 

Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kelurahan Campago 

Guguk Bulek, 2019. 

———. Laporan Tahunan Penyelenggaraan Tugas-Tugas Pemerintahan Di 

Kelurahan Campago Guguk Bulek, 2019. 

———. Laporan Tahunan Penyelenggaraan Tugas-Tugas Pemerintahan Di 

Kelurahan Campago Guguk Bulek, 2020. 

———. Rencana Strategis Kelurahan Campago Guguk Bulek, n.d. 



146 
 

 
 

Jurnal: 

Andayani, Imelda, and Satria Tirtayasa. “Pengaruh Kepemimpinan, Budaya 

Organisasi, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai.” Maneggio: Jurnal 

Ilmiah Magister Manajemen 2, no. 1 (2019): 45–54. 

Ariany, Ria, and Roni Ekha Putera. “Analisis Kinerja Organisasi Pemerintah Dalam 

Memberikan Pelayanan Publik Di Kota Pariaman.” MIMBAR : Jurnal Sosial 

dan Pembangunan 29, no. 1 (2013): 33–40. 

Ato’illah, Mohammad. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Kelurahan Di Kecamatan Lumajang Kabupaten 

Lumajang.” Jurnal WIGA 4, no. 1 (2014): 1–18. 

Damayanti, L. “Pengaruh Disiplin Kerja, Karakteristik Pekerjaan Dan Iklim 

Organisasi Terhadap Prestasi Kerja Di Dinas Kehutanan Dan Perkebunan 

Kabupaten Malang.” Jurnal Manajemen Jaya Negara 11, no. 1 (2019): 27–

33. 

Elizar, and Hasrudy Tanjung. “Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai.” Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 

1, no. 1 (2018): 46–58. 

Hadi, S. “Pemeriksaan Keabsahan Data Penelitian Kualitatif Pada Skripsi 

[Examination of the Validity of Qualitative Research Data on Thesis].” Ilmu 

Pendidikan 22, no. 1 (2016): 21–22. 

Handayani, Dwi Nur. “Pengaruh Kedisiplinan Pimpinan Terhadap Kinerja Pegawai 

Di Kantor Kelurahan Lompo Riaja Kabupaten Barru.” Publik: Jurnal 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi dan Pelayanan Publik 4, no. 

2 (2017): 101–110. 

Helmi, Alfian. “Kinerja Guru Dalam Meningkatkan Prestasi Siswa Pada Smp 

Negeri 2 Babahrot Aceh Barat Daya.” Jurnal Administrasi Pendidikan : 

Program Pascasarjana Unsyiah 3, no. 1 (2015): 1–12. 

Imron, and Suhardi. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kerjasama Tim, Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Prestasi Kerja Dan Dampaknya Kepada Kinerja 

Pegawai.” JEM: Jurnal Ekonomi dan Manajemen STIE Pertiba 

Pangkalpinang 5, no. 1 (2019): 64–83. 

Kadir, Abdul, and Kumara Efrianti. “Pengaruh Kemampuan Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Kelurahan Puruk Cahu Kecamatan Murung 

Kabupaten Murung Raya.” Jurnal Riset Inspirasi Manajemen dan 

Kewirausahaan 2, no. 2 (2018): 86–94. 

Korry, Debby Ivana. “Pengaruh Status Kerja Ibu Rumah Tangga Terhadap Coping 

Stress.” Repository Unika Sogijapranata (2017): 36–44. 

Kurniawan, Rizki, and Ahmad Yani. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, 

Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Yang 

Berdampak Pada Prestasi Kerja.” JEM: Jurnal Ekonomi dan Manajemen STIE 

Pertiba Pangkalpinang 5, no. 1 (2019): 115–134. 



147 
 

 
 

Musseng, Ahmad. “Analisis Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Aparat 

Pemerintah Kelurahan Pallameang Kabupaten Pinrang.” AKMEN Jurnal 

Ilmiah 4, no. 1 (2018): 49–64. 

Usman, Benny; Oktariansyah. “Pengaruh Insentif Terhadap Prestasi Kerja Pegawai 

Pada Kantor Kelurahan Tanah Mas Banyuasin.” Jurnal Media Wahana 

Ekonomika 17, no. 4 (2020): 367. 

Wijayanto, Hendra; Suhendar. “Pengaruh Kemampuan Dan Loyalitas Kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Di Kantor Kelurahan Kebon Bawang Di 

Jakarta Utara.” The Indonesian Journal of Public Administration (IJPA) 2, no. 

2 (2016). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


