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ABSTRAK 

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perlindungan hak tenaga 

kerja penyandang disabilitas dalam mendapatkan kesempatan kerja di Kota Padang dan 

Untuk mengetahui kendala dalam mendapatkan kesempatan kerja di Kota Padang serta upaya 

penyelesaiannya. Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu, pertama Bagaimana 

perlindungan hak tenaga kerja penyandang disabilitas dalam mendapatkan kesempatan kerja 

di Kota Padang? Kedua, Bagaimana kendala dalam perlindungan hak tenaga kerja 

penyandang disabilitas dalam mendapatkan kesempatan kerja di Kota Padang dan upaya 

penyelesaiannya? Penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis empiris. Hasil 

penelitian yang diperoleh, pertama Perlindungan hak tenaga kerja penyandang disabilitas 

dalam mendapatkan kesempatan kerja di Kota Padang dalam hal ini, Pemerintah melalui 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Padang membentuk Unit Layanan Disabilitas 

(ULD), melakukan sosialisasi, himbauan, memberikan pelatihan dan pembekalan terhadap 

tenaga kerja penyandang disabilitas serta menyediakan tempat bekerja bagi penyandang 

disabilitas yang memilih bekerja di sektor informal. Kedua, kendala dalam perlindungan hak 

tenaga kerja penyandang disabilitas dalam mendapatkan kesempatan kerja di Kota Padang 

masih memiliki hambatan diantaranya Pemerintah tidak dapat melakukan intervensi kepada 

perusahaan, tidak adanya sanksi bagi perusahaan yang tidak melaksanakan aturan tersebut 

tidak jelasnya data yang valid mengenai jumlah tenaga kerja penyandang disabilitas. Adapun 

solusi yang dapat diberkan yaitu menghimbau secara persuasif ke perusahaan untuk 

mempekerjakan penyandang disabilitas, membuka pelatihan, pelatihan kerja, pemerintah 

harus memberikan apresiasi atau penghargaan bagi perusahaan yang telah mempekerjakan 

penyandang disabilitas. Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu, perlindungan hak tenaga kerja 

penyandang disabilitas dalam mendapatkan kesempatan kerja di Kota Padang belum 

terimplementasikan dengan baik. 
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