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ABSTRAK  

Proses penyelidikan kasus dugaan pelanggaran disiplin dan kode etik profesi Polri 

(KEPP) yang dilakukan oleh oknum kepolisian di wilayah kerja Polda Sumbar 

yang dilaksanakan oleh Unit Subbidpaminal mengacu kepada Pasal 9 s/d Pasal 27 

Perkadiv Nomor 1 tahun 2015 tentang Standar Operasional Prosedur Penyelidikan 

Pengamanan Internal Di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia 

dilakukan dalam beberapa tahapan yang meliputi perencanaan, pengumpulan, 

pengolahan dan pelaporan. Permasalahan dalam tesis ini adalah 1) Bagaimanakah 

penegakan disiplin dan kode etik profesi Polri di Polda Sumbar? 2) Aspek-aspek 

apa saja yang berkaitan dengan peran Sub Bidang Pengamanan Internal 

Bidpropam Polda Sumbar dalam penetapan hasil penyelidikan dugaan 

pelanggaran disiplin dan kode etik profesi Polri? 3) Bagaimanakah cara 

mengoptimalkan peran Sub Bidang Pengamanan Internal Bidpropam Polda 

Sumbar dalam menetapkan hasil penyelidikan dugaan pelanggaran disiplin dan 

kode etik profesi Polri? Metode yang dipakai adalah metode pendekatan yuridis 

empiris atau sosiologis dengan tipe penelitiannya yaitu deskriptif dengan 

menggunakan data primer dan data sekunder. Hasil Penelitian dan pembahasan 

memperlihatkan bahwa: 1) Penegakan disiplin dilakukan dengan memperhatikan 

prinsip legalitas, profesionalistas, proporsionalitas, akuntabilitas dan tidak 

diskriminatif. Setiap penegakan disipilin terhadap anggota polri sudah sesuai 

dengan standar operasional proses prosedur yang berlaku dalam lingkungan polri. 

Penegakan disiplin dan Kode Etik Profesi Polri (KEPP) yang telah dilaksanakan 

di wilayah hukum Polda Sumbar. 2) Aspek yang berkaitan dengan peran 

Subbidpaminal Bidpropam Polda Sumbar dalam penegakan hukum terkait 

penyelidikan terhadap dugaan pelanggaran disiplin dan pelanggaran KEPP 

dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternal, diantaranya adalah: sumber daya 

manusia, sarana atau fasilitas, anggaran dan masyarakat. 3) Pengoptimalan peran 

Subbidpaminal Bidpropam Polda Sumbar dalam menetapkan hasil penyelidikan 

dugaan pelanggaran disiplin dan KEPP dilakukan melalui strategi sebagai berikut: 

a) Meningkatkan jumlah personel Polri b) Mengadakan kendaraan operasional dan 

peralatan komunikasi handy talky (HT) sesuai kebutuhan c) Menyiapkan anggaran 

sesuai kebutuhan d) Menyusun tata cara terkait proses pengaduan yang dilakukan 

pelapor ke instansi kepolisian dan sosialisasi. 
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