
 
 

100 
 

BAB 6 : KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, didapatkan kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sebanyak 42,6% pekerja bagian produksi PT Abaisiat Raya memiliki 

perilaku keselamatan yang kurang baik. 

2. Sebanyak 44,3% pekerja bagian produksi PT Abaisiat Raya memiliki 

persepsi terhadap komitmen manajemen keselamatan yang kurang baik. 

3. Sebanyak 42,6% pekerja bagian PT Abaisiat Raya produksi memiliki 

persepsi terhadap pemberdayaan manajemen yang kurang baik. 

4. Sebanyak 45,9% pekerja bagian produksi PT Abaisiat Raya memiliki 

persepsi terhadap keadilan manajemen keselamatan yang kurang baik. 

5. Sebanyak 39,3% pekerja bagian produksi PT Abaisiat Raya memiliki 

komitmen keselamatan pekerja yang kurang baik. 

6. Lebih dari setengah responden (55,7%) pekerja bagian produksi PT Abaisiat 

Raya memiliki persepsi terhadap resiko bahaya yang kurang baik. 

7. Sebanyak 45,9% pekerja bagian produksi PT Abaisiat Raya memiliki 

komunikasi keselamatan yang kurang baik. 

8. Sebanyak 44,3% pekerja bagian bagian produksi PT Abaisiat Raya 

memiliki kepercayaan pada sistem keselamatan yang kurang baik. 
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9. Tidak terdapat hubungan antara persepsi terhadap komitmen manajemen 

keselamatan dengan perilaku keselamatan pada pekerja bagian produksi PT 

Abaisiat Raya. 

10. Tidak terdapat hubungan antara persepsi terhadap pemberdayaan 

manajemen dengan perilaku keselamatan pada pekerja bagian produksi PT 

Abaisiat Raya. 

11. Tidak terdapat hubungan antara persepsi terhadap keadilan manajemen 

keselamatan dengan perilaku keselamatan pada pekerja bagian produksi PT 

Abaisiat Raya. 

12. Terdapat hubungan antara komitmen keselamatan pekerja dengan perilaku 

keselamatan pada pekerja bagian produksi PT Abaisiat Raya. 

13. Terdapat hubungan antara persepsi terhadap resiko bahaya dengan perilaku 

keselamatan pada pekerja bagian produksi PT Abaisiat Raya. 

14. Tidak terdapat hubungan antara komunikasi keselamatan dengan perilaku 

keselamatan pada pekerja bagian produksi PT Abaisiat Raya. 

15. Terdapat hubungan antara kepercayaan pada sistem keselamatan dengan 

perilaku keselamatan pada pekerja bagian produksi PT Abaisiat Raya. 

6.2 Saran 

6.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Diharapkan perusahaan untuk dapat memberikan edukasi atau sosialisasi 

K3 yang terstruktur dan rutin kepada pekerja bagian produksi dengan tujuan 

agar dapat meningkatkan pengetahuan pekerja mengenai K3 dan 

meningkatkan kepedulian pekerja terhadap pentingnya keselamatan dalam 

melakukan pekerjaan. 
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2. Diharapkan perusahaan dapat melakukan audit internal kepada pekerja 

bagian produksi dengan rutin yang berguna untuk meninjau aspek 

keselamatan pekerja, sehingga dapat meminimalisir perilaku tidak aman 

yang dilakukan oleh pekerja dalam melakukan pekerjaan. 

3. Diharapkan kepada perusahaan agar dapat memperkuat kebijakan terhadap 

perilaku tidak aman yang dilakukan oleh pekerja dengan memberikan sanksi 

kepada pekerja yang berperilaku tidak selamat dalam melakukan pekerjaan. 

4. Diharapkan kepada perusahaan agar dapat mengembangkan inovasi  

penyampaian kritikan, masukan dan saran dari pekerja secara terbuka 

kepada pihak manajemen, sehingga pekerja tidak takut untuk 

menyampaikan keluhan ataupun masukan, dan sehingga informasi yang 

didapatkan dari pekerja dapat dijadikan sebagai masukan dan perbaikan 

keselamatan bersama. 

6.2.2 Bagi Pekerja 

1. Diharapkan kepada pekerja agar selalu meningkatkan pengetahuan terhadap 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dengan menaati segala aturan K3 

yang telah dibuat oleh manajemen K3 perusahaan. 

2. Diharapkan kepada pekerja agar selalu meningkatkan kepedulian terhadap 

resiko bahaya yang ada di lingkungan kerja. 

3. Diharapkan kepada pekerja agar dapat selalu berkomunikasi dengan terbuka 

terhadap rekan kerja terkait keselamatan di tempat kerja dan saling 

mengingatkan keselamatan terhadap rekan kerja. 
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6.2.3 Bagi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Padang 

 Diharapkan kepada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi agar dapat 

melakukan pemantauan rutin terhadap jalannya program K3 pada perusahaan dan 

juga diharapkan Disnakertrans dapat melakukan pengawasan dan melakukan 

pemantauan terhadap pelayanan kesehatan yang terdapat pada perusahaan. 

6.2.4 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk dapat meneliti varibel-variabel 

lain terkait iklim keselamatan dan mengacu kepada teori-teori yang telah 

dikembangkan sebelumnya yang juga dapat berhubungan dengan perilaku 

keselamatan di tempat kerja. 

 


