
 

57 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Chusminah, C., & Haryati, R. A. (2019). Analisis Penilaian Kinerja Pegawai Pada Bagian 
Kepegawaian dan Umum Direktorat Jenderal P2P Kementerian Kesehatan. Widya 
Cipta-J. Sekr. dan Manaj, 3(1), 61-70. 

Nanda, R., & Darwanis, D. (2016). Analisis implementasi anggaran berbasis kinerja pada 
pemerintah daerah (Studi Deskriptif pada Dinas DPKKD Kabupaten Aceh 
Selatan). Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Akuntansi, 1(1), 327-340. 

Bastian, I. 2006. Akuntansi Sektor Publik: Suatu Pengantar. Jakarta: Penerbit Airlangga. 

Bastian. (2010). Akuntansi Sektor Publik: Suatu Pengantar. Jakarta: Penerbit Airlangga. 

Erawati, I., Darwis, M., Nasrullah, M., & Makassar, U. N. (2017). Efektivitas Kinerja 
Pegawai pada Kantor Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa. Jurnal Office, 3(1), 13. 

Habibi, A. (2013). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru di SD 
Islam Hidayatullah Banyumanik Semarang. IAIN Walisongo. 

Hasbidin, H. (2017). Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Bank 
Syariah Mandiri Di Kota Medan. AT-TAWASSUTH: Jurnal Ekonomi Syariah, 2(2), 
98–121. 

Handayani, W. T. (2015). Efektivitas Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan 
Pegawai Negeri Sipil (Studi di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 
Probolinggo) (Doctoral dissertation, Brawijaya University). 

Verasvera, F. A. (2016). Pengaruh anggaran berbasis kinerja terhadap kinerja aparatur 
pemerintah daerah (studi kasus pada Dinas Sosial Provinsi Jawa Barat). Jurnal 
Manajemen Maranatha, 15(2). 

Yufensia, S. O. (2018). Implementasi Metode Skala Penilaian Grafik Untuk Penilaian 
Kinerja Unit Manajer Tupperware di PT. Bumi Manunggal Kharisma (Doctoral 
dissertation, Unika Soegijapranata Semarang). 

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Mondy, R.W. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Kusuma, D. M. (2013). Kinerja pegawai negeri sipil (PNS) di kantor badan kepegawaian 
daerah Kabupaten Kutai Timur. Jurnal Administrasi Negara, 1(4), 1388-1400. 

Wanasaputra, S., & Dewi, L. (2017). Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja Anggota 
Yayampek. 

Halsey D. George. 2003. Bagaimana Memimpin dan Mengawasi Pegawai Anda. Trans. 
Jakarta: Rineka Cipta. 

Prasetiawati, B. (2015). Pengaruh Perencanaan Dan Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai 
Pada dinas Perhubungan Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Tanah 
Bumbu. Jurnal Kindai, 11(1). 



 

58 
 

Ainnisya, R. N., & Susilowati, I. H. (2018). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi 
Kerja Karyawan Pada Hotel Cipta Mampang Jakarta Selatan. Widya Cipta-Jurnal 
Sekretari Dan Manajemen, II (1), 133140. 

Sedarmayanti. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT.Refika Aditama. 

https://disdik.sumbarprov.go.id/  

Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat. (2016). Rencana Strategis Dinas Pendidikan     
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2016-2021. Padang. 

Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat. (2022). Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (LAKIP) Tahun 2022. Padang. 

 

 


