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Many companies refuse undergraduate graduates because the companies consider that 

the competencies possessed are not in accordance with what the company needs. 

Preliminary studies were carried out for final year students and there were problems related 

to work readiness for final year students in the Psychology Study Program at Andalas 

University. Previous research stated that companies favor graduates who have a higher 

level of emotional intelligence. The purpose of this study was to determine the effect of 

emotional intelligence on the work readiness of final year students of the Psychology Study 

Program at Andalas University. The research method used is a quantitative research 

method in the form of a causal correlation with a simple regression analysis technique. 

Respondents in this study were 100 final year students of the Andalas University Psychology 

Study Program who were obtained using a proportionate stratified sampling technique. 

Data collection uses a scale that has been modified by Pratiwi (2020) based on the Work 

Readiness Scale (WRS) measurement tool and a measuring tool adapted from the Schutte 

Emotional Intelligence Scale (SEIS). Simple Linear Regression results using SPSS software 

show a coefficient of F = 53,722 with a significance value of p <.000. These results prove 

that there is a role of emotional intelligence on work readiness with a contribution of 

35.4%. 
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ABSTRAK 

 
Banyaknya perusahaan yang menolak lulusan sarjana karena perusahaan 

menganggap bahwa kompetensi yang dimiliki belum sesuai dengan yang dibutuhkan 

perusahaan, Studi pendahuluan dilakukan kepada mahasiswa tingkat akhir dan 

terdapat permasalahan terkait dengan kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir 

di Program Studi Psikologi Universitas Andalas. Penelitian terdahulu menyatakan 

bahwa perusahaan menyukai lulusan yang memiliki tingkat kecerdasan emosi yang 

lebih tinggi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kecerdasan emosi terhadap kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir Program Studi 

Psikologi Universitas Andalas. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

penelitian kuantitatif berupa korelasi sebab akibat dengan teknik analisis regresi 

sederhana. Responden dalam penelitian ini berjumlah 100 mahasiswa tingkat akhir 

Program Studi Psikologi Universitas Andalas yang diperoleh berdasarkan teknik 

proportionate stratified sampling. Pengumpulan data menggunakan skala yang 

telah dimodifikasi oleh Pratiwi (2020) berdasarkan alat ukur Work Readiness Scale 

(WRS) dan alat ukur yang diadaptasi dari Schutte Emotional Intelegence Scale 

(SEIS). Hasil Regresi Linier Sederhana menggunakan software SPSS menunjukkan 

koefisien F = 53.722 dengan nilai signifikansi p < .000. Hasil ini membuktikan 

bahwa ada peran kecerdasan emosi terhadap kesiapan kerja dengan kontribusi 

sebesar 35,4%. 

Kata Kunci : Kecerdasan Emosi, Kesiapan Kerja, Mahasiswa Tingkat 

Akhir 
 

mailto:%20aminahazzakhrohrp@gmail.com

