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ABSTRACT 
 

This research aims to examine the influence of Financial Distress, Management 
Competence, and Gender Diversity on Tax Aggressiveness in banking companies listed on 
the Indonesia Stock Exchange (BEI) from 2019 to 2021. The research was conducted using 
a quantitative method involving 30 companies listed on the BEI. The results of this study 
indicate that Financial Distress, Management Competence, and Gender Diversity have a 
negative influence on tax aggressiveness. These findings imply that banking companies with 
high bankruptcy ratios, competent management, and diversity in the board of directors are 
less likely to engage in tax aggressive behavior. This research contributes as an evaluation 
material for companies in decision-making and serves as a reference for further research. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Financial Distress, Kecakapan 

Manajemen, dan Gender Diversity terhadap Agresivitas Pajak pada perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019 – 2021. Penelitian 

dilakukan dengan metoda kuantitatif yang melibatkan 30 perusahaan yang terdaftar 

di BEI. Hasil studi ini menunjukkan bahwa Financial Distress, Kecakapan 

Manajemen, dan Gender Diversity berpengaruh negative terhadap agresivitas 

pajak. Temuan tersebut mengimplikasikan bahwa perusahaan perbankan dengan 

rasio kebangkrutan yang tinggi, memiliki manajemen yang cakap, dan diversitas 

pada dewan direksi, cenderung untuk tidak melakukan tindakan agresivitas pajak. 

Riset ini memberikan kontribusi sebagai bahan evaluasi perusahaan dalam 

pengambilan keputusan dan sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya. 
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