BAB V
PENUTUP

51  Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan mengenai sistem penggajian karyawan pada BNI, ditemukan
adanya kelebihan dan kekurangan yang terdapat pada sistem penggajian karyawannya, berikut

kelebihan dan kekurangan pada sistem penggajiannya:

i.  Sistem penggajian-pada BNI, ‘fungsi 'yang  terkait, Jdokumen-yang digunakan, catatan
akuntansi yang digunakan, dan sistem penggajiannya telah sesuai dengan aturan yang
ditetapkan BNI.

ii.  Penggunaan untuk pencatat waktu hadir (Aplikasi BNI dan Gps) dipastikan tidak ada
kecurangan atau manipulasi dalam data catatan kehadiran karyawan.

iii.  Penggunaan aplikasi dalam sistem penggajian dapat menciptakan efisiensi dan efektivitas

bagi BNI.

Berdasarkan penjelasan yang telah diuraikan mengenai kelebihan dan kekurangan yang
terdapat pada BNI, maka penulis mengambil kesimpulan bahwa sistem penggajian karyawan pada
BNI sudah baik. Dapat dilihat dengan digunakannya pencatat' waktu hadir karyawan yaitu Aplikasi
BNI dan Gps, perhitungan gaji dengan menggunakan sistem, serta pembayaran gaji karyawan

melalui sistem auto debit.

Hal tersebut memberikan dampak positif terhadap aktivitas yang terjadi misalnya
perhitungan gaji dan pajak penghasilan karyawan yang akurat serta penghematan biaya

administrasi untuk penggajjian. Dalam perhitungan gaji dan pajak penghasilan karyawan,



peraturan-peraturan terbaru yang berkaitan dengan pajak atas gaji maupun peraturan terkait

lainnya telah ter-update secara langsung sesuai dengan peraturan dari kantor pusat BNI.

Sistem pengendalian internal sudah berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari adanya
pemisahan tugas dan tanggung jawab dalam struktur organisasi. Sistem otorisasi dan prosedur
pencatatan yang baik. Kemudian terlaksananya praktik yang sehat dalam melaksanakan tugas tiap

masing-masing bagian dalam perusahaan.

5.2  Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, maka penulis memberikan saran
bahwa BNI harus mempertahankan sistem penggajian karyawan yang telah digunakan saat ini,
karena sistem penggajian karyawan yang telah digunakan saat ini sudah sangat baik. Kemudian
BNI dapat menempatkan mahasiswa magang di bagian yang bisa melampirkan data atau dokumen

terkait untuk memenuhi laporan tugas akhir.
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