52

DAFTAR PUSTAKA

Abdi, N dan Wahid, M. (2018). Pengaruh Kompetensi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmu Ekonomi.Vol. 1.No. 1. 68

Ainsworth, W. M., Smith, N., & Millership, A. 2002. Managing performance,
managing people: understanding and improving team performance.
Longman Publishing Group.

Anastasi, A. &Urbma o Zgﬁé' ﬁ' ﬁego ﬁ%edm Ketujuh. Jakarta: PT Indeks
Azwar, S. (2017). Penyusunan Skala Psikologi (Edisi 2)'%ustaka Pelajar.

BNN tanggerang. (2019). https://tangerangkota.bnn.go.id/tugas-pokok-dan-fungsi/

BNN RI. (2009). https://bnn.go.id/profil/

Edison, Emron., dkk. 12016 Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta.
Bandung

Emes, yogi., Oktafian, Ilham. [(2022). " Qttps://news.detik.com/berita/d-
6414395/kabar-terbaru-mengemuka=soal-Kasus-narkoba-irjen-teddy-
minahasa

Fahmi, Irham. (2011). Analisa Laporan Keungan. Bandung: Alfabeta.

Hasibuan, Melayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Bumi
Aksara. Jakarta. 118

Hasibuan, M:S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Bumi

Aksara. Jakarta. 118
, eDJAJA
Indonesia DH’fgﬂﬁgport. 5022 Pusat Penellt"lgn Q@ﬁg\ﬁﬁnformam Badan

Narkotika Nasional --Jakarta Timur:;

Jenita, J. (2015). Menciptakan Pimpinan Yang Handal Dalam Meningkatkan
Kinerja Karyawan. Jurnal Daya Saing, 1(3), 214- 230.
https://doi.org/10.35446/dayasaing.v1i3.29

Karakas F. (2010). Spirituality and Performance in Organizations: a Literature
Review. Journal of Bussines Ethics, 94 (1):, 89-106.

Kartono, Kartini, 2001. Lingkungan Kerja, Jakarta : CV.Rajawali.


https://tangerangkota.bnn.go.id/tugas-pokok-dan-fungsi/
https://bnn.go.id/profil/
https://news.detik.com/berita/d-6414395/kabar-terbaru-mengemuka-soal-kasus-narkoba-irjen-teddy-minahasa
https://news.detik.com/berita/d-6414395/kabar-terbaru-mengemuka-soal-kasus-narkoba-irjen-teddy-minahasa
https://news.detik.com/berita/d-6414395/kabar-terbaru-mengemuka-soal-kasus-narkoba-irjen-teddy-minahasa
https://doi.org/10.35446/dayasaing.v1i3.29

53

Koopmans, L., Bernaards,C,M., Vinvent., Hildebrandt,. Schaufeli, W.B., Vet,
H.C., & Beek, V.D. (2011). Conceptual Frameworks of Individual Work
Performance. Volume 53, Number 8.

Laporan kinerja BNN tahun 2021. By
https://ppid.bnn.go.id/konten/unggahan/2020/10/Laporan-Kinerja-BNN-
2021 final

Mangkunegara, A. A. P. (2017). Manajemen_Sumber Daya Manusia (Bandung).
Remaja Rosda
m‘jﬁ%ﬁﬂlms ANDALAg

Nimran, U., & Amirullah. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Perilaku
Konsumen. Malang: Sinar Akademi Malang:

Novianto, Hadi. 2019. https://lokadata.id/artikel/sepertiga-desa-di-sumbar-jadi-
lokasi-peredaran-narkoba

Nurahani, R., & Widanti,”N. S. (2021). Kompetensi Soft Skills Karyawan
Perusahaan di Surabaya. Jurnal Manajemen dan Bisnis, Vol. 3 No. 1. P-
ISSN: 2685-5526

Nuryanto. (2017). Pengaruh kompetensi terhadap produktivitas Kerja pegawai
kantor_unit_penyelenggara Pelabuhan kelas 111 _satu 'I. Jurnal ilmu
administrasi dan manajemen Vol 1 no. 1.

Pantari, Z. H., Agustina, H., & Hidayat, M. T. (2020). Kinerja Badan Narkotika
Nasional Dalam Program Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba Di Kota
Cirebon. Jurnal Ilmiah Publika, 8(2). ot

Prayitno, J. H., Mawung, A.S., & Syamsyudin, A. (2020). Pengaruh Kompetensi,
Insentif dan Motiv%,ii rterhadap, htiﬂle;jlla Pegawali pada Badan Narkotika
Nasio'H&dTBp@vinsi Kalimantan - Tengah: Jougw,&ﬂ%?’pEnvironment and
Management, 1(2), 91-102

Peraturan Badan Narkotika Nasional Republik Indonesia. (2021).
https://jdih.bnn.go.id/internal/assets/assets/produk/Perban/2021/04/Perban
Nomor 3 tahun 2021.pdf

Prihadi, Syaiful F., 2004. Assessment Centre: Identifikasi, pengukuran dan
Pengembangan Kompetensi. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

Rahadi, D. R., Susilowati, E., Farid, M. 2021. Kompetensi sumber daya manusia.
CV. Lentera llmu Madani. Jakarta. 8


https://ppid.bnn.go.id/konten/unggahan/2020/10/Laporan-Kinerja-BNN-2021_final
https://ppid.bnn.go.id/konten/unggahan/2020/10/Laporan-Kinerja-BNN-2021_final
https://lokadata.id/artikel/sepertiga-desa-di-sumbar-jadi-lokasi-peredaran-narkoba
https://lokadata.id/artikel/sepertiga-desa-di-sumbar-jadi-lokasi-peredaran-narkoba
https://jdih.bnn.go.id/internal/assets/assets/produk/Perban/2021/04/Perban_Nomor_3_tahun_2021.pdf
https://jdih.bnn.go.id/internal/assets/assets/produk/Perban/2021/04/Perban_Nomor_3_tahun_2021.pdf

54

Rahman, A. A. 2017. Metode Penelitian Psikologi: langkah cerdas menyelesaikan
skripsi.

Razali, N.M., Yap Bee Wah. 2011. Power Comparision of Shapiro-Wilk,
KolmogorovSmirnov, Lilliefors, and Anderson-Darling tests. Journal of
Statistical modeling and Analytics Volume 2 No. 1.

Robbins, Stephen. (2007) Manajemen. Edisi kedelapan / jilid 2. Jakarta, PT.
Grafindo.

Rolos, J., SambUI,@.MM'E_REﬂ%\Mﬁ\ﬁ %i@ﬁ%rﬁgg{@ Beban Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado. Jurnal
Administrasi Bisnis. Vol. 6:No. 4, Hal. 19-27.

Ruky, A. S., 2006. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka
Utama.

Sakban, S., Nurmal,, & Ridwan, R.(2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Di
dalam Jurnal dari Administrasi Dan Pendidikan
Pengelolaan(Penyelarasan) = (pertama, Vol.2,Masalahl).Kencana Perdana
Media Kelompok.

Sasmito, Ario Werdo. 2013. Analisis Pengaruh Gender Dan Kemampuan Kognitif
Terhadap Financial Literacy Mahasiswa. Skripsi. Jember: Universitas
Jember.

Sedarmayanti. 2009. Tata Kerja Dan Produktivitas Kerja (Suatu Tinjauan dari
Aspek. Ergonomo Atau Kaitan Antara Manusia Dengan Lingkungan
Kerja). Bandung. CV.Mandar Maju.

Schuler, R: dan Jacksop,=SIE..|12003. ,.;Mﬁnﬂemen Sumber- Daya Manusia,
Meng‘lrﬂédapt.Abad e- 21. Edisi Ke-Enam. Jakarthﬂ%\hgga

Siagian, S. P. 2015. Manajemen Sumber'Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Ilmiah Socio
Secretum, 9(2), 273-281.

Soekidjo, N. (2013). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Asdi
Mahasatya

Spencer, Lyle & Signe M. Spencer. 1993. Competence at Work, Models For
Superior Performance. Canada : John Wiley & Sons, Inc.15



55

Suharti, L., dan Susanto, A. 2014. The Impact of Workload and Technology
Competence on Technostress and Performance of Employees. Indian
Journal of Commerce & Management Studies. Vol. 5 Issue. 2, pp. 1-7.

Sugiyono. 2013. Statistika untuk penelitian. Bandung : Alfabeta

Sulistiyani, A. T., & Rosidah. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia: Konsep,
Teori dan Pengembangan dalam Konteks Organisasi Publik. Yogyakarta:
Graha limu

Sultana, Afshan., I@N\%E}zﬁ, %IK%&W!ZQ@Q Impact Of Training On

Employee Performance: A Study Of Telecommunication Sector In
Pakistan, Interdisciplinary: Journal Of  Contemporary Research In
Business,

Thoha, Miftah. (2010) Kepemimpinan dalam manajemen. Cetakan ke 15. Jakarta,
Rajawali Press.

Utomo, U. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Penerbit Arcan

Wexley, K. N., and Yukl, G. (2000)."Organizational Behavior and Personnel
Psychology. Boston. Richad D. Irwin, Inc.

Wibowo. 2010. Budaya Organisasi “Sebuah Kebutuhan untuk Meningkatkan
Kinerja Jangka Panjang.” PT RajaGrafindo Persada. 269-271

Wibowo. 2012. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada

Widyastuti, T. & Hidayat,-R. (2018). Adaptasi- Kuesioner Prestasi Kerja Individu
(IWPQ) kedalam Bahasa Indonesia. Jurnal Internasional Studi Penelitian
dalam Psikologi

eEDJAJ
Ling KE L AA iy GO

TUk o AN



