BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

1. Untuk mempermudah pekerjaan agar lebih efektif dan efisien, saat ini PT Semen Padang telah
menerapkan sistem informasi dan teknologi berbasis online dan sudah menggunakan sistem
pengolahan data yaitu SAP (system application and product in data processing). Adanya
struktur organisasi dari masing-masing departemen dapat mepermudah setiap pekerjaan yang
dilakukan dalam bidang produksi, akuntansi, dan pemasaran yang dilakukan oleh karyawan
yang profesional.

2. Pelaksanaan sistem informasi akuntansi pada PT Semen Padang saat ini di kelola oleh Unit
Sumber daya manusia PT Semen Padang kemudian dalam prosedur pembayaran gaji di kelola
oleh Unit Akuntansi dan Keuangan PT Semen Padang.

3. PT Semen Padang saat ini sudah melaksanakan sistem informasi akuntansi penggajian yang
cukup terstruktur. Hal ini dapat disimpulkan dari :

a) Bagian atau fungsi terkait dalam proses penggajian PT Semen Padang adalah fungsi
personalia umum, fungsi pencatatan waktu, fungsi pembuatan daftar gaji, fungsi akuntansi,
dan fungsi keuangan. ;

b) Dokumen yang digunakan pada proses penggajian PT Semen Padang yaitu kartu kehadiran
karyawan, surat perintah kerja lembur, surat izin karyawan, slip gaji, dokumen pendukung
perubahan gaji, bukti pembayaran, dokumen ekspedisi, dan daftar pembayaran gaji.

c) Catatan akuntansi yang digunakan pada proses penggajian PT Semen Padang yaitu jurnal
umum yang dikelola oleh bagian akuntansi umum pada unit Akuntansi dan Keuangan PT
Semen Padang

d) Prosedur yang membentuk sistem pada proses penggajian PT Semen Padang yaitu prosedur
pancatatan waktu, prosedur pembuatan daftar gaji, prosedur pencatatan pembuatan bukti
pembayaran dan prosedur pembayaran gaji.

4. Sistem pengendalian internal yang digunakan dalam sistem akuntansi penggajian pada PT

Semen Padang adalah organisasi, sistem otorisasi, prosedur pencatatan yang terstruktur serta

praktik yang sehat.
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5.2 Saran

Berdasarkan uraian diatas saran yang penulis berikan dan mungkin akan menjadi masukan positif
bagi PT Semen Padang

1. Perlu ditingkatkan koordinasi yang baik antara bagian yang terlibat dalam proses perhitungan
dan pembayaran gaji kepada karyawan

2.Diharapkan peningkatan kedisiplinan karyawan agar tidak terjadinya keterlambatan pembayaran
gaji pada karyawan.

3. Perlunya ketelitian bagi para karyawan dalam proses meng-input data pada sistem SAP serta
diperlukan peningkatan mutu jaringan internet agar terhindar dari kegagalan input dalam proses

pembayaran gaji karyawan PT Semen Padang.
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