BAB VI
PENUTUP

Bab ini berisikan kesimpulan yang diperoleh dari penelitian yang telah

dilakukan serta saran yang diberikan untuk penelitian selanjutnya

6.1  Kesimpulan

Adapun kesimpulan yang didapatkan pada penelitian adalah persen
produktif bidan sebesar 77,96% dan nilai perhitungan kebutuhan tenaga bidan
dengan metode WISN yang didapatkan adalah sebesar 1,806 atau jika dibulatkan
maka kebutuhan tenaga sebanyak 2 bidan. Puskesmas Pauh saat ini memiliki 2
tenaga bidan yang bertugas pada Poli KIA. Sehingga, dapat disimpulkan bahwa
jumlah tenaga bidan yang bertugas pada Poli KIA Puskesmas Pauh sudah sesuai
dengan hasil perhitungan menggunakan metode WISN. Walaupun kinerja bidan
menurut perhitungan sudah cukup optimal, pada kenyataannya bidan Poli KIA
mengeluhkan beban kerja yang ditanggung cukup berat akibat adanya hambatan
diluar pelayanan kesehatan Poli KIA (contoh: keterlambatan). Sehingga,
Puskesmas Pauh diharapkan dapat meninjau kembali penugasan tenaga kesehatan
serta memperbaiki sistem manajemen waktu agar bidan Poli KIA dapat
meningkatkan kinerjanya sehingga kegiatan pelayanan pasien dapat berjalan lebih

optimal.



6.2

Saran

Adapun saran untuk penelitian selanjutnya antara lain :

Perhitungan kebutuhan tenaga kesehatan menggunakan metode WISN
dapat dilakukan pada Poli lain yang terdapat pada Puskesmas Pauh.
Penelitian selanjutnya untuk perhitungan waktu kerja dapat menggunakan
metode lain seperti time motion study sehingga dapat diketahui kualitas

kerja tenaga kesehatan yang diamati.
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