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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja dan Kontro Diri terhadap Perilaku 

Cyberloafing (Studi Kasus Pada Dinas Perhubungan Sumatera Barat). Sampel penelitian ini pegawai Dinas 

Perhubungan Sumatera Barat sebanyak 71 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini 

adalah non-probability sampling yaitu sampling jenuh atau sering disebut total sampling. Pengolahan data penelitian 

dilakukan dengan menggunakan SMARTPLS 4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Stres Kerja berpengaruh postif 

dan signifikan terhadap cyberloafing. Beban Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap cyberloafing. 

Kontrol Diri berpengaruh negatif dan signifikan terhadap cyberloafing. 
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