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ABSTRAK

PENYELESAIAN SENGKETA KONTRAK KERJA ANTARA PEMAIN
SEPAK BOLA PROFESIONAL DENGAN KLUB SEPAK BOLA
BERDASARKAN UNDANG-UNDANG TENTANG KEOLAHRAGAAN

Sepak bola merupakan salah satu cabang olahraga yang paling populer dan
banyak diminati oleh masyarakat dunia, tak terkecuali masyarakat di Indonesia. Pemain
sepak bola yang ingin bergabung membela suatu tim atau klub, antara pihak klub sepak
bola dangan pemain sepak bola mengadakan suatu kontrak kerja Meskipun sudah
dibuat tetapi pada kenyataannya masih banyak terdapat penyimpangan dalam dunia
persepakbolaan, seperti salah satu pihak melakukan wanprestasi, Pemutusan Hubungan
Kerja yang dilakukan oleh klub sepak bola secara sepihak, keterlambatan pembayaran
gaji. Permasalahan dalam penelitian ini. adalah : 1. -Bagaimanakah Prosedur
Pelaksanaan Kontrak Kerja antara Pemain Sepak Bola profesional dengan Klub Sepak
Bola. 2. Bagaimanakah Peran Notaris Dalam Pembuatan Kontrak Kerja antara Pemain
Sepak Bola Profesional dengan Klub Sepak Bola. 3. Bagaimanakah Penyelesaian
Sengketa Kontrak Kerja antara Pemain Sepak Bola Profesional dengan Klub Sepak
Bola Berdasarkan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 Tentang Sistem
Keolahragaan Nasional. Metode penelitian yang dilakukan adalah yuridis-empiris,
dengan melakukan studi kepustakaan dan wawancara sebagai teknik pengumpulan
data. Sedangkan metode analisis data yang digunakan adalah analisis kwalitatif.
Prosedur Pelaksanaan Kontrak Kerja antara Pemain Sepak Bola profesional dengan
Klub Sepak Bola adalah yang pertama melakukan seleksi pemain sepak bola, yang
kedua fase Pra-Trainning, dan ketiga fase latihan dan pertandingan. Peran notaris
dalam pembuatan kontrak kerja antara pemain sepak bola profesional dengan klub
sepak bola adalah untuk menciptakan kesetaraan diantara para pihak yang akan
dituangkan dalam kontrak kerja. Pasal 88 ayat 3 Undang- undang Nomor 3 tentang
Sistem Keolahragaan Nasional mengenai penyelesaian sengketa dibidang
keolahragaan diselesaikan dengan pengadilan yuridiksinya. Jika merujuk pada kata
“yuridiksinya” sesuai mekanisme sepak bola maka sengketa tersebut diselesaikan oleh
National Dispute Resolution Chamber (NDRC) Indonesia. Namun dalam Putusan
NDRC Indonesia tersebut tidak memberikan dampak hukum bagi klub.
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ABSTRACT

SETTLEMENT OF EMPLOYMENT CONTRACT DISPUTES BETWEEN
PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYERS AND FOOTBALL CLUB BASED ON
SPORTS LAW

Football is one of the most popular sports and is in great demand by the world
community, including the people in Indonesia. Football players who want to join and
defend a team or club, between the football club and the football players enter into a
work contract. Even though it has been made, in reality there are still many
irregularities in the world of football, such as defaults, Termination of Employment
carried out by soccer clubs. ball unilaterally, late payment of salaries. The problems in
this study are: 1. What are the procedures for implementing employment contracts
between professional soccer players and soccer clubs. 2.-What is the role of a notary in
making employment contracts between professional soccer players and soccer clubs. 3.
How is the settlement of work contract disputes between professional football players
and football clubs based on Law Number 3 of 2005 concerning the National Sports
System. The research method used is juridical-empirical, by conducting literature
studies and interviews as data collection techniques. While the data analysis method
used is qualitative analysis. The procedure for implementing a work contract between a
professional soccer player and a soccer club is the first to select soccer players, the
second is the pre-training phase, and the third is the training and match phase. The role
of a notary in making employment contracts between professional soccer players and
soccer clubs is to create equality between the parties that will be included in the
employment contract. Article 88 paragraph 3 of Law Number 3 concerning the
National Sports System concerning the settlement of disputes in the field of sports is
resolved in court according to their jurisdiction. If referring to the word "jurisdiction”
according to the football mechanism, the dispute is resolved by the Indonesian National
Dispute Resolution Chamber (NDRC). However, the Indonesian NDRC Decision does
not have any legal impact on the club.
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