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BAB 6 

KESIMPULANDANSARAN 

 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai hubungan motivasi tenaga kesehatan 

dengan keberhasilan program gizi selama masa pandemi di Puskesmas Kuranji  

Tahun 2021 didapatkankesimpulansebagai berikut : 

1. Motivasi tenaga kesehatan puskesmas Kuranji dalam melaksanakan tugas 

selama pandemi Covid-19 yaitu : 

Distribusi frekuensi motivasi tenaga kesehatan di puskesmas Kuranji lebih dari 

50% dapat tercapai seperti : minat kerja dengan kategori baik mencapai 60,9%, 

pengetahuan dengan kategori baik mencapai  65,2%, Iklim kerja dengan 

kategori nyaman mencapai  65,2%, pengakuan dengan kategori puas mencapai 

52,2%, beban kerja dengan kategori berat  mencapai persentase 52,2% dan 

motivasi selama masa pandemi covid-19 kerja  dengan kategori maksimal 

mencapai 60,9% sedangkan total motivasi dengan kategori baik mencapai 

52,2%. 

2. Hasil analisis tingkat keberhasilan program gizi di wilayah kerja puskesmas 

Kuranji selama pandemi covid-19,  sebagai berikut : 

Distribusi frekuensi  total keberhasilan program gizi  besar dari 52,2% dapat 

tercapai yaitu program pemberian vitamin A pada bayi dan balita 60,9%  

capaian program sesuai target,  keberhasilan program gizi yaitu program 

penimbangan pada balita (D/S) 52,2%  capaian program sesuai target,  

keberhasilan program gizi yaitu program pelayanan Kesehatan bayi  78,3%  
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capaian program sesuai target dan keberhasilan program gizi yaitu program ibu 

hamil dapat tablet tambah darah (TTD) 78,3%  capaian program sesuai target. 

3. Hasil analisis hubungan motivasi tenaga kesehatan dengan keberhasilan 

program gizi selama   pandemi covid-19  di puskesmas Kuranji yaitu : 

Terdapat hubungan yang bermakna antara motivasi minat kerja, pengetahun, 

iklim kerja dan motivasi kerja masa pandemi covid-19 dengan keberhasilan 

program gizi yang telah dilakukan oleh Puskesmas Kuranji Padang tahun 2021. 

Sedangkan motivasi beban kerja dan pengakuan responden tidak terdapat 

hubungan yang bermakna dengan keberhasilan program gizi yang telah 

dilakukan oleh Puskesmas Kuranji Padang tahun 2021. 

6.2. Saran 

BerdasarkankesimpulandaripenelitianyangtelahdilakukandiPuskesmas 

Kuranj i Padang Tahun 2021, makapeneliti memberi saran sebagaiberikut. 

1. UntukPemerintahdiharapkankepadaPemerintahagardapat : 

 Memberikan reward atas kerja mereka dimasa pandemi Covid-19 kalau 

perlu mereka diberi piagam penghargaan atas prestasi mereka 

mensukseskan program gizi di puskesmas Kuranji Padang di masa 

pandemi Covid-19. 

2. Untuk tenaga kesehatan disarankan agar mereka  : 

 Menjaga komunikasi antara tenaga kesehatan serta meningkatkan 

sinergitas, pengawasan dan interaksi antara atasan dengan bawahan yang 

baik demi tercapainya kepuasan kerja sehingga mampu meningkatkan 

motivasi tenaga kesehatan dan meningkatkan kualitas Puskesmas Kuranji 

nantinya. 
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 Diberi kesempatan penambah ilmu pengetahuan berupa latihan teknis, 

seminar, lokakarya, worshop dan diklat  di bidang kesehatan sesuai jabatan 

yang mereka miliki kalau perlu mereka diberi kesempatan menambah 

sekolah ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi dengan biaya dari 

pemerintah. 

3. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan agar dapat : 

 Menambah variable yang akan diteliti seperti peran pasien atau peran 

kader posyandu agar dapat melihat apakah variable tersebut dapat 

mempengaruhi atau memiliki hubungan dengan keberhasilan  program gizi 

di wilayah puskesmas Kuranji Padang. 

 Lokasi penelitian lebih diperlebar dengan lokasi lingkup puskesmas-

puskesmas yang menjadi wilayah kerja lingkup  Dinas Kesehatan Kota 

Padang 
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