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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel moderasi dukungan sosial terhadap hubungan
antara beban kerja dan efikasi diri terhadap stres kerja perawat ruang rawat inap RSUD Adnan WD Payakumbuh.
Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode non probability sampling dengan teknik sampling
jenuh. Populasi penelitian ini adalah 122 perawat. Data tersebut dianalisis dengan Structural Equation Modeling|
(SEM) yang diuji memalui software Smart PLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja dan efikasi diri
mempengaruhi stres kerja perawat, serta dengan variabel moderasi dukungan sosial dapat melemahkan hubungan
antara beban kerja dengan stres kerja pada perawat ruang rawat inap RSUD Adnan WD Payakumbuh.
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