
 

 

PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL DAN KEPEMILIKAN 

INSTITUSIONAL TERHADAP KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN 

 

TESIS 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk  

Menyelesaikan Program Magister Akuntansi (S2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

 

SHENDY ALTANIA 

 

NIM: 1920532007 

 

 

 

Dosen Pembimbing: 

Dr. Aries Tanno, SE, M.Si, Ak, CA 

 

 

 

 

 

PROGRAM MAGISTER AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ANDALAS 

2023 



 

vi 

Pengaruh Kepemilikan Manajerial dan Kepemilikan Institusional terhadap 
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 A B S T R A K 

Kepemilikan manajerial dan institusional dalam perusahaan menjadi 

semakin penting dan lumrah di era modern saat ini. Oleh karena itu, penelitian 

ini ingin mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial dan institusional 

terhadap kinerja keuangan perusahaan. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Pendekatan ini menggunakan 

pendekatan penelitian sekunder dengan objek penelitian berupa perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2021. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan. Hal ini didukung dengan nilai 

signifikansi 0.000 yang lebih kecil dari 0.05. Kepemilikan manajerial dapat 

memberikan dampak positif yang signifikan terhadap kinerja keuangan 

perusahaan karena dapat meningkatkan motivasi manajemen untuk bekerja 

lebih giat dan lebih memperhatikan kinerja jangka panjang perusahaan sehingga 

dapat memberikan keuntungan bagi perusahaan dan pemegang saham. Selain 

itu, hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa kepemilikan institusional 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan yang ditunjukkan 

dengan nilai signifikansi sebesar 0.025 lebih kecil dari 0.05. Kepemilikan 

institusional dapat meningkatkan pengawasan terhadap manajemen perusahaan, 

memberikan sinyal positif kepada pasar, dan membantu perusahaan 

memperoleh sumber daya yang lebih besar.  
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A B S T R A C T 

Managerial and institutional ownership within companies is becoming 

increasingly important and commonplaces in today’s modern era. Therefore, 

this research investigated the effect of managerial and institutional ownership 

on the company’s financial performance. The method used in this research 

approach with research is a quantitative company. This research uses a 

secondary research approach with research objects in the form of manufacturing 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange in the 2017-2021 period. 

The results of this study indicate that managerial ownership significantly 

influences the company’s financial performance. This is supported by a 

significance value of 0.000, less than 0.05. managerial ownership can have a 

significant positive impact on a company’s financial performance because it can 

increase management’s motivation to work harder and pay more attention to the 

company’s long-term performance so that it can provide benefits to the 

company and shareholders. In addition, the results of this study also show that 

institutional ownership significantly influences the company’s financial 

performance, indicated by a significance value of 0.025, less than 0.05. 

Institutional ownership can increase oversight of company management, 

provide positive signals to the market, and help companies to obtain greated 

resources.   

 

Kata Kunci: Company Financial Performance, Managerial Ownership, 

Institusional Ownership. 
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