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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor yang mempengaruhi penyerapan 

tenaga kerja pada industri pakaian jadi di Indonesia tahun 1999-2021.Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data sekunder denganmenggunakan jenis data time series. Alat 

analisa data dalam penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier berganda. 

Adapun variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel dependen yaitu 

Penyerapan tenaga kerja dan variabel independen yaitu Biaya Input, Nilai Output, Nilai 

Tambah dan Jumlah Industri. 

 

Hasil penelitian menemukan bahwa Nilai Output berpengaruh positif terhadap 

penyerapan tenaga kerja industri pakaian jadi Indonesia. Jumlah Industri berpengaruh 

positif terhadap penyerapan tenaga kerja industri pakaian jadi Indonesia. Sedangkan Biaya 

Input tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja industri pakaian jadi Indonesia. 

Kemudian Nilai Tambah tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja industri 

pakaian jadi Indonesia. 

 
Kata Kunci: Biaya Input, Nilai Output, Nilai Tambah, Jumlah Industri dan Penyerapan 

tenaga kerja. 
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