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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengujiperan kualitas laporan keuangan dalam 

memediasi hubungan board diversity dengan nilai perusahaan. Pengujian 

dilakukan dengan menggunakan software Smart PLS. Sampel yang digunakan 

sebanyak 43 perusahaan perbankan yang listed di BEI dari tahun 2017 sampai 

tahun 2021. Berdasarkan hasil pengujuan hipotesis, analisis dan pembahasan pada 

bab sebelumnya dalam penelitian ini, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Diversitas usia dewan berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.  

2. Diversitas gender dewan tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai 

perusahaan.   

3. Diversitas latar belakang pendidikan dewan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap nilai perusahaan.  

4. Diversitas usia dewan tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan.  

5. Diversitas gender dewan berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan.  

6. Diversitas latar belakang pendidikan dewan tidak bepengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan.  

7. Kualitas laporan keuangan berpengaruh terhadap nilai perusahaan.  

8. Diversitas umur dewan dimediasi kulitas laporan keuangan terhadap nilai 

perusahaan tidak berpengaruh.  
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9. Diversitas gender dewan dimediasi kualitas laporan keuangan terhadap 

nilai perusahaan berpengaruh.  

10. Diversitas latar belakang pendidikan dewan dimediasi kualitas laporan 

keuangan terhadap nilai perusahaan tidak berpengaruh 

5.2 Keterbatasan dan Penelitian Masa Depan 

Dalam penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang mungkin dapat 

menimbulkan ketidakakuratan dan bias pada hasil penelitian. Keterbatasan 

tersebut antara lain : 

1. Diharapkan investor lebih memperhatikan perusahaan mana yang akan 

diinvestasikan seperti mempelajari faktor-faktor yang mempengaruhi nilai 

perusahaan dan kualitas laporan keuangan  

2. Penelitian ini hanya menggunakan data sekunder yang didapat dari annual 

report perusahaan yang diambil kemudian diolah. 

3. Perusahaan yang menjadi sampel dalam penelitian ini hanya perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di BEI 2017-2021. 

4. Dalam penelitian ini hanya menggunakan variabel diversitas umur, 

diversitas gender, diversitas latar belakang pendidikan, kualitas laporan 

keuangan dan nilai perusahaan. 

5. Jumlah sampel dalam penelitian ini cenderung sedikit dan waktu 

pengamatan cenderung pendek, sehingga kesimpulan yang didapat kurang 

bisa di generalisasikan untuk sampel yang lebih besar. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang diperoleh, maka saran yang 

dapat peneliti berikan adalah:  

1. Penelitian selanjutnya diharakan dapat mengkobinasikan antara data 

primer dan sekunder dalam menguji faktor-faktor kualitas laporan 

keuangan dan nilai perusahaan. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan sampel yang lebih 

luas dengan cara memasukan sektor-sektor lain yang belum diteliti yang 

terdaftar di BEI seperti perbankan, pertambangan, dll. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluar objek penelitian dan 

menambahkan faktor-faktor yang mempengaruhi diversitas umur, 

diversitas gender, diversitas latar belakang pendidikan, kualitas laporan 

keuangan dan nilai perusahaan.  

 

 

 

 

 

 

 


