BAB 6 : KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian dan pembahasan tentang Analisis Kinerja Tenaga

Kesehatan Masyarakat dalam Upaya Pengendalian Covid-19 Era New Normal di

Puskesmas Kota Pariaman, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Kuantitas Tenaga Kesehatan Masyarakat di Puskesmas pada bidang
surveilans dan promosi kesehatan kurang dari separuh jumlah tenaga
kesehatan masyarakat belum mencukupi. Dibeberapa puskesmas hanya
memiliki 1 (satu) orang tenaga surveilans dan promosi kesehatan.

Kinerja tenaga kesehatan masyarakat secara kuantitas dilihat dari jumlah
tenaga surveilans dan promosi kesehatan belum mencukupi. Sehingga dalam
pelaksanaannya masih belum optimal, di beberapa puskesmas masih
membutuhkan tambahan tenaga kesehatan masyarakat agar beban kerja

petugas dapat berkurang.

. Kinerja tenaga kesehatan masyarakat secara kualitatif pada bidang surveilans

dan promosi kesehatan menunjukan bahwa sudah sesuai dengan standar.
Namun, di beberapa puskesmas belum adanya tenaga surveilans, sehingga
diperbantukan dari tenaga kesehatan lain, serta dibeberapa puskesmas
petugas promkes masih banyak yang merangkap jabatan serta memiliki latar
belakang peminatan bukan dari promosi kesehatan, melainkan dari lulusan
kesehatan masyarakat secara umum saja dan pemanfaatan petugas kesehatan

yang masih belum merata di tiap puskesmas.



6.2 Saran

1.

Bagi Puskesmas

Diharapkan penempatan tenaga kesehatan masyarakat di puskesmas
sesuai dengan latar belakang peminatan tenaga kesehatan masyarakat sendiri
sehingga tidak ada tenaga yang merangkap jabatan dan pemanfaatannya dapat
merata di setiap bidangnya.
Bagi Tenaga Kesehatan Masyarakat

Diharapkan kepada seluruh tenaga kesehatan masyarakat di puskesmas
dapat lebih lagi meningkatkan kualitas kinerja dengan menambah pengetahuan,
keterampilan dan selalu update dalam setiap kasus penyakit yang banyak terjadi

di masyararakat terutama untuk mengurangi penyebaran Covid-19.

. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan peneliti selanjutnya lebih banyak mencari sumber data yang
relevan dan lebih mengembangkan variabel lain yang memiliki keterkaitan

dengan kinerja tenaga kesehatan masyarakat di Puskesmas.



