
 

 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT GENERASI MUDA 

TERHADAP  SEKTOR PERTANIAN SEBAGAI LAPANGAN PEKERJAAN 

DIWILAYAH PEDESAAN KABUPATEN SOLOK  

 

 

 

Tesis 

  

 

 

MARCOS SOPHAN 

1721612009 

 

 

 

Pembimbing : 

1. Prof. Dr. Ir. Asdi Agustar, M.Sc  

2. Prof. Dr. Erwin, M.Si 

 

 

 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS ANDALAS 

2022 



 

 

 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT GENERASI 

MUDA TERHADAP  SEKTOR PERTANIAN SEBAGAI LAPANGAN 

PEKERJAAN DIWILAYAH PEDESAAN KABUPATEN SOLOK 

 

Abstrak 

 
Oleh : Marcos Sophan (1721612009) 

(Dibawah bimbingan : Prof. Dr. Ir. Asdi Agustar, M.Sc dan Prof. Dr. Erwin, M.Si) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana minat generasi muda 

terhadap sektor pertanian sebagai lapangan pekerjaan dan ingin mengetahui apa 

saja faktor-faktor yang mempengaruhi minat generasi muda di Kabupaten Solok 

memilih sektor pertanian sebagai  lapangan pekerjaan. Penelitian dilaksanakan 

dengan metode survey yang analisis secara deskriptif dengan menggunakan 

konsep Jhon Keller (1987) dengan model ARCS. Hasil penelitian Minat generasi 

muda untuk memilih sector pertanian sebagai lapangan pekerjaan di Kabupaten 

Solok berada dalam kategori sedang. Bila dibedakan atas wilayah berdasarkan 

komodity dominan, ditemukan minat generasi muda pada wilayah tanaman 

pangan ternyata lebih tinggi dibandingkan dengan generasi muda yang berada 

pada wilayah dengan komoditi dominan hortikultura dan ternak. Minat untuk 

bekerja disektor pertanian dipengaruhi oleh faktor Jenis kelamin, jenis pendidikan, 

intensitas membantu orang tua, pekerjaan orang tua, kondisi ekonomi keluarga, 

luas lahan yang diolah keluarga, dan alternatif peluang kerja lainnya. 

 

Kata Kunci : Generasi Muda, Pertanian,  Pedesaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FACTORS AFFECTING THE INTEREST OF THE YOUTH 

GENERATION IN THE AGRICULTURAL SECTOR AS EMPLOYMENT 

IN RURAL AREA, SOLOK DISTRICT 

 

Abstract 

 

By : Marcos Sophan (1721612009) 

(Supervised by: Prof. Dr. Ir. Asdi Agustar, M.Sc and Prof. Dr. Erwin, M.Si) 

 

This study aims to find out how the interest of the younger generation in the 

agricultural sector as employment and want to know what are the factors that 

influence the interest of the younger generation in Solok Regency to choose the 

agricultural sector as employment. The research was carried out using a survey 

method with descriptive analysis using the concept of John Keller (1987) with the 

ARCS model. Research results The interest of the younger generation to choose 

the agricultural sector as employment in Solok Regency is in the medium 

category. When differentiated into areas based on dominant commodities, it was 

found that the interest of the younger generation in the area of food crops was 

higher than that of the younger generation who were in areas with dominant 

horticulture and livestock commodities. Interest in working in the agricultural 

sector is influenced by gender, type of education, intensity of helping parents, 

parents' occupation, family economic conditions, area of land cultivated by the 

family, and other alternative employment opportunities. 
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