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ABSTRACT 

 

This research was conducted to examine the influence of the company’s financial performance through 

the Earning Per Share, Working Capital Turnover, Leverage and Growth Opportunity to the company's 

dividend policy. The population on this study are all property, real estate and contraction sector listed 

on Indonesia Stock Exchange (BEI) in the period 2012-2015. The method used to determine the sample 

in this study is purposive sampling. The method of analysis used is multiple regression quadratic 

equation with the smallest and hypothesis testing using the t-statistic to test the regression coefficient 

and partial F-statistics to test the influence simultaneously. The result of this study indicates that 

Earning Per Share positive and not significant influence on the dividend policy . Variable Working 

Capital Turnover of  indicates  positive and significant influence on the dividend policy. Leverage 

(DER) positive and not significant influence on the dividend policy and the Growth Opportunity shows 

negative and significant influence on the dividend policy.  
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kinerja keuangan perusahaan melalui Earning Per 
Share, Working Capital Turnover, Leverage dan Growth Opportunity terhadap kebijakan dividen 

perusahaan. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh perusahaan sektor  properti, real estate dan 

konstruksi bangunan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2012-2015. Metode yang 

digunakan untuk menentukan sampel dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Metode analisis 

yang digunakan adalah regresi berganda dengan persamaan kuadrat terkecil dan pengujian hipotesis 

menggunakan t-statistik untuk menguji koefisien regresi dan parsial, F-statistik untuk menguji pengaruh 

secara simultan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Earning Per Share berpengaruh positif dan 

tidak signifikan terhadap kebijakan dividen. Variabel Working Capital Turnover, menunjukkan 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kebijakan dividen. Leverage berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap kebijakan dividen dan Growth Opportunity menunjukkan pengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kebijakan dividen. 



 

 

 

 


