BAB 6 : KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai faktor-faktor yang berhubungan

dengan keluhan Computer Vision Syndrome PT PLN (Persero) Kota Serang

Tahun 2022, didapatkan kesimpulan sebagai berikut:

1.

Lebih dari separuh Pegawai PT. PLN PLN (Persero) Kota Serang
(78,6%) mengalami'keluhan CVS.

Lebih dari separuh Pegawai PT. PLN (Persero) Kota Serang (87,1%)
memiliki usia yaitu < 40 tahun.

Lebih dari separuh . Pegawai PT. PLN PLN (Persero) Kota Serang
(55,7%) berjenis kelamin laki-laki.

Lebih dari separuh Pegawai PT. PLN (Persero) Kota Serang (84,3%)
memiliki masa kerja baru yaitu > 5 tahun.

Lebih dari separuh Pegawai PT. PLN PLN (Persero) Kota Serang
(71,4%) menggunakan perangkat komputer dengan jarak yang
berisiko.

Lebih dari separuh Pegawai PT. PLN PLN (Persero) Kota Serang
(65,7%) menggunakan komputer dengan durasi lebih dari 4 jam.
Lebih dari separuh Pegawai PT. PLN PLN (Persero) Kota Serang
(67,1%) memiliki tingkat pencahayaan tidak sesuai standar.

Lebih dari separuh Pegawai PT. PLN PLN (Persero) Kota Serang
(87,1%) tidak melakukan istirahat mata.

Lebih dari separuh Pegawai PT. PLN PLN (Persero) Kota Serang

(74,3%) memakai komputer dengan sudut penglihatan yang berisiko.
yang
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara jenis kelamin dengan
keluhan CVS pada pegawai PT.PLN (Persero) Kota Serang dengan p-
value sebesar 1,000.

Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara usia dengan keluhan
CVS pada pegawai PT.PLN (Persero) Kota Serang dengan p-value
sebesar 0,091.

Terdapat hubungan yang signifikan antara masa kerja dengan keluhan
CVS pada pegawai PT.PLN-(Persero) Kota Serang dengan p-value
sebesar 0,04A9.

Terdapat hubungan yang signifikan antara jarak pandang mata ke
layar komputer dengan keluhan CVS pada pegawai PT.PLN (Persero)
Kota Serang dengan p-value sebesar 0,007.

Terdapat hubungan | yang signifikan antara durasi penggunaan
komputer dengan keluhan CVS pada pegawai PT.PLN (Persero) Kota
Serang dengan p-value sebesar 0,007.

Terdapat  hubungan yang signifikan antara tingkat pencahayaan
dengan keluhan CVS pada pegawai PT.PLN (Persero) Kota Serang
dengan p-value sebesar 0,027.

Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara Istirahat mata dengan
keluhan CVS pada pegawai PT.PLN (Persero) Kota Serang dengan p-
value sebesar 0,091.

Terdapat hubungan yang signifikan antara sudut penglihatan dengan
keluhan CVS pada pegawai PT.PLN (Persero) Kota Serang dengan p-

value sebesar 0,016.
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6.2 Saran
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6.2.1 Bagi Perusahaan

1.

Diharapkan perusahaan membuat standarisasi terkait jarak pekerja
dengan layar monitor harus 50cm dan mengatur posisi meja kerja
sedemikian rupa agar pekerja dapat bekerja dengan jarak yang ideal.
Diharapkan perusahaan pengetahuan dan pengarahan kepada para
pekerja tentang cara bekerja yang baik dan cara melakukan istirahat
mata_serta tubuh .yang cefektif; terutama, saat bekerja menggunakan
komputer, perusahaan membuat peraturan 20-20-20, setiap bekerja 20
menit lakukan istirahat 20 detik dengan memandang jarak 20 kaki agar
mata tidak cepat lelah.

Diharapkan kepada pihak perusahaan untuk melakukan sosialisasi
tentang keluhan CVSH terkait penyebab dan akibat keluhan CVS ,
memperhatikan kondisi lingkungan kerja baik dari kondisi kelembaban,
suhu ataupun tingkat pencahayaan agar kondisi diri dan kinerja tetap
terjaga, memperhatikan kesehatan - mata para pekerja dengan
mengadakan medical check up berkala untuk mencegah penyakit akibat
kerja terutama karena penggunaan komputer.

Diharapkan perusahaan memperbaiki tingkat pencahayaan yang di
bawah standar yaitu < 300 lux tersebut agar pekerja tidak mengalami
keluhan CVS yaitu dengan mengganti lampu di ruangan yang mati,
menyalakan semua lampu di ruang kerja, menambah watt pada lampu
atau menggantinya dengan lampu hemat energi yang memiliki tingkat
pencahayaan yang lebih optimal serta mengatur posisi tempat kerja

ataupun posisi bola lampu agar menghasilkan penyinaran yang
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optimum dan sesuai standar.

6.2.2 Bagi Pekerja

1.

Diharapkan kepada pekerja sebaiknya mengistirahatkan mata secara
teratur dengan metode 20-20-20, setiap bekerja 20 menit melakukan
Istirahat selama 20 detik dengan memandang objek sejauh 20 kaki.
Diharapkan pekerja tidak bekerja dengan jarak kurang atau lebih dari
50cm karena jarak layar monitor yang terlalu dekat mengakibatkan
terjadinya.mata_tegang, €épat\ lelahndan, potensi.mengalami gangguan
penglihatan.

Diharapkan pekerja dapat memperbaiki posisi layar komputer.
Diharapkan pekerja bekerja dengan posisi mata tsejajar terhadap layar

monitor.

6.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya

1.

Diharapkan bagi peneliti selanjutnya untuk menyertakan variabel-
variabel lain yang diduga berhubungan dengan keluhan CVS yang tidak
dapat diteliti pada penelitian ini.

Kepada peneliti_selanjutnya diharapkan dapat’ melakukan analisis
penelitian hingga analisis multivariat karena variabel penelitian ini
sangat menarik jika dilihat pengaruhnya yang lebih signifikan.
Diharapkan peneliti selanjutnya untuk melakukan wuji kualitatif,
sehingga didapatkan informasi yang lebih mendalam dari responden

terhadap penelitian yang dilakukan.



