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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Perceived Organizational Support, Teamwork dan Job Design
Terhadap Kinerja Karyawan Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi Sumatera
Barat. Sampel penelitian ini adalah karyawan tetap Perwakilan BPKP Provinsi Sumatrera Barat. sebanyak 68 orang,
Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah non probability sampling dengan metode
purposive sampling. Pengelolaan data penelitian dilakukan dengan menggunakan SmartPLS Versi 4. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Perceived Organizational Support berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, Teamwork berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan Job Design berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.
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