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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja dan Kesejahteraan Hidup Terhadap
Kinerja Pegawai dengan Komitmen Organisasional sebagai Variabel Mediasi pada PT Kereta Api Indonesia
(Persero) Divre II Sumatera Barat. Sampel penelitian ini pegawai PT KAI (Persero) Divre II Sumatera Barat
sebanyak 60 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah Non Probability
Sampling dengan metode saturation sampling. Pengelolaan data penelitian dilakukan dengan menggunakan Smart
PLS Versi 4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kualitas Kehidupan Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Komitmen Organisasional. Kesejahteraan Hidup berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen
Organisasional. Komitmen Organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Kualitas
Kehidupan Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Kesejahteraan Hidup
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Komitmen Organisasional memediasi hubungan
Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Komitmen Organisasional tidak memediasi hubungan
Kesejahteraan Hidup terhadap Kinerja Pegawai.
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