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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini meneliti tentang Analisis Pengaruh Board Gender 

Diversity, Profitabilitas, Sales Growth, Leverage, dan Kebijakan 

Deviden terhadap Corporate Innovation di Indonesia. Untuk menguji 

hipotesis dan pengolaan datanya menggunakan aplikasi statistik yaitu 

stata versi 14.0. Penelitian ini menggunakan teknik analisis linear 

berganda data panel dengan random effect model. Data sampel yang 

digunakan pada penelitian ini sebanyak 18 perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Berdasarkan hasil analisis dan 

pembahasan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Board Gender Diversity secara parsial memiliki hubungan positif 

tidak signifikan terhadap Corporate Innovation di Indonesia. 

2. Profitabilitas secara parsial memiliki hubungan positif signifikan 

terhadap Corporate Innovation di Indonesia. 

3. Sales Growth secara parsial memiliki hubungan positif tidak 

signifikan terhadap Corporate Innovation di Indonesia. 

4. Leverage secara parsial memiliki hubungan negatif tidak signifikan 

terhadap Corporate Innovation di Indonesia. 

5. Kebijakan Deviden secara parsial memiliki hubungan negatif tidak 

signifikan terhadap Corporate Innovation di Indonesia. 
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6. Variabel kontrol ukuran perusahaan secara parsial memiliki 

hubungan positif signifikan terhadap Corporate Innovation di 

Indonesia. 

5.2 Implikasi Penelitian 

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan, maka 

terdapat beberapa implikasi yang dapat memberikan manfaat sebagai 

berikut: 

1. Bagi investor memberikan informasi bahwa secara terpisah 

perubahan faktor-faktor memiliki pengaruh yang berbeda terhadap 

perubahan corporate innovation. 

2. Bagi perusahaan merupakan pihak yang dipercaya oleh para investor 

diharapkan mampu memperhatikan inovasi yang dilakukan 

perusahaan terutama mempertimbangkan manfaat dan resiko dari 

inovasi yang dilakukan perusahaan. 

3. Bagi akademis, diharapkan penelitian ini bisa menjadi referensi 

untuk melanjutkan penelitian berikutnya sehingga bermanfaat bagi 

pihak – pihak yang kepentingan. 
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5.3 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, terdapat keterbatasan 

penelitian yang mempengaruhi hasil penelitian ini sebagai berikut : 

1. Penelitian ini menghadapi keterbatasan masalah terutama untuk 

jumlah yang sampel yang digunakan masih terbatas, karena terdapat 

beberapa kritreria penelitian. 

2. Variabel independen yang digunakan pada penelitian ini terbatas 

yaitu Board Gender Diversity, Profitabilitas, Sales Growth, 

Leverage, dan Kebijakan Deviden serta variabel kontrol ukuran 

perusahaan dalam penelitian ini berpengaruh dengan nilai 0,2393 

atau sebesar 23,93% dan sisanya 76,07% akan dijelaskan oleh faktor 

lain diluar penelitian ini. Oleh karena itu perlu dilakukan pengujian 

lain dari faktor-faktor lain tersebut shingga mendapatkan pengaruh 

yang lebih besar lagi terhadap corporate innovation. 

5.4 Saran 

Berdasarkan keterbatasan yang terdapat dalam penelitian ini, maka 

saran bagi peneliti selanjutnya sebagai berikut: 

1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan mendapatkan sampel 

yang lebih menyeluruh dan lebih akurat sehingga dapat 

memperoleh gambaran inovasi perusahaan di Indonesia. 
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2. Untuk penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian 

dengan menggunakan variabel lainnya seperti menambah atau 

mengganti variabel dependennya dengan menggunakan paten. 

3. Penelitian ini diharapkan dapat dikembangkan lebih luas lagi 

dengan menambahkan variabel yang menjadi faktor dalam 

mempengaruhi inovasi perusahaan seperti return on invesment, 

struktur modal, dll. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


