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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Leadership, Keterlibatan Kerja terhadap Kinerja Pegawai
dengan Disiplin Kerja sebagai Variabel Mediasi Pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang. Sampel penelitian
ini adalah pegawai Dinas Pemadam Kebakaran di bidang operasi dan sarana prasarana (pegawai konirak tenaga
lapangan) Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang sebanyak 126 pegawai. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan pada penelitian ini adalah non-probability sampling dengan teknik purposive sampling, dengan
memberikan kesempatan yang sama kepada setiap populasi yang dipilih sebagai sampel. Pengujian penelitian ini
menggunakan Structurall Equation Modelling (SEM) dengan menggunakan program SmartPLS versi 4. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Leadership berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Pemadam Kebakaran Kota Padang, Keterlibatan ketja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang, Leadership berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap disiplin kerja pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang, Keterlibatan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap disiplin kerja pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang, Disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang,
Disiplin kerja tidak memediasi secara parsial hubungan antara leadership terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Pemadam Kebakaran Kota Padang, Disiplin kerja memediasi secara penuh (full mediatiorn) hubungan antara
Keterlibatan Kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang,
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