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ABSTRAK )
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Locus Of Control, Organizational Conflict dan Disiplin Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Karyawan PERUMNAS Proyek Kepulauan Riau. Sampel penelitian ini 30
Karyawan PERUMNAS Proyck Kepulauan Riau. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini
adalah sampling jenuh dengan semua populasi digunakan dalam penclitian ini. Pengolahan data pada penelitian ini
dilakukan dengan analisis deskriptif, uji instrument penelitian, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, dan uji
hipotesis melalui program SPSS 26. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa locus of control, organizational
conflict dan disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada karyawan
PERUMNAS Proyck Kepulauan Riau.
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