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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Persepsi
Dukungan Organisasi terhadap Kinerja Tugas dengan Keterikatan Kerja sebagai Variabel Mediasi pada Pegawai
Sekretariat Daerah Kota Pariaman. Sampel penelitian ini Pegawai Sekretariat Daerah Kota Pariaman. sebanyak 86
orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah probability sampling dengan
memberikan kesempatan yang sama kepada setiap populasi yang dipih sebagai sampel. Pengelolaan data penelitian
dilakukan dengan menggunakan SmartPLS 3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gayva kepemimpinan
transformasional dan persepsi dukungan organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap keterikatan kerja.
Keterikatan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja tugas. Gaya kepemimpinan Transformasional
dan Persepsi Dukungan Organisasi tidak signifikan ferhadap kinerja tugas. Untuk gava kepemimpinan
transformasional dan persepsi dukungan organisasi terhadap kinerja tugas yang dimediasi oleh keterikatan kerja
berpengaruh positif dan signifikan. )

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Persepsi Dukungan Organisasi, Keterikatan Kerja dan
Kinerja Tugas.
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