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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Agam. Sampel
penelitian ini adalah PNS pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Agam sebanyak 48 orang.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah Teknik Purposive Sampling. Pengelolaan
data penelitian dilakukan dengan menggunakan Smart PLS Versi 4. Hasil penelitian memmjukkan bahwa Pelatihan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Pegawai. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Disiplin Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Kepuasan Kerja berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Tidak terdapat hubungan pengaruh antara pelatihan terhadap kinerja pegawai
dengan dimediasi oleh kepuasan kerja. Tidak terdapat hubungan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai dengan
dimediasi oleh kepuasan kerja.
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