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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja, Kecerdasan Emosional dan Efikasi Diri
terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Pusat PT. Pasoka Sumber Karya Padang. Kinerja merupakan hal penting|
vang harus diperhatikan oleh manajemen perusahaan dalam mengelola sumber daya di perusahaan. Aspek yang
mempengaruhi kinerja ialah disiplin kerja, kecerdasan emosional, dan efikasi yang dirasakan karyawan. Populasi
dalam penelitian ini adalah sebanyak 58 karyawan kantor pusat PT. Pasoka Sumber Karya Padang. Sampel yang|
digunakan ialah sampel jenuh yaitu sebanyak 58 karyawan. Metode analisis yang digunakan adalah analisis
statistik deskriptil’ dan uji hipotesis dengan menggunakan sofware IBM SPSS Versi 25 dan Microsofi Excel.
Pengolahan data pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan skala likers 1-5. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa disiplin kerja memiliki hubungan yang positif dan berpengaruh signifikan terhadap kinerj:
karyawan, kecerdasan emosional memiliki hubungan yang positif dan berpengaruh signifikan terhadap kinerj
karyawan dan variabel efikasi diri memiliki hubungan yang positif dan berpengaruh signifikan terhadap kinerj

karyawan.
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