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BAB 6 : KESIMPULAN DAN SARAN 
 
 
 
6.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian mengenai hubungan promosi K3 dengan perilaku 

aman (Safe Behavior) pada pekerja produksi di PT Wijaya Karya Pabrik Fabrikasi 

Baja Tangerang Tahun 2022, dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Sebanyak 57,9% pekerja produksi memiliki perilaku kurang baik dalam 

menerapkan perilaku aman di PT Wijaya Karya Pabrik Fabrikasi Baja 

Tangerang. 

2. Sebanyak 43,4% pekerja produksi memiliki komunikasi K3 yang kurang di PT 

Wijaya Karya Pabrik Fabrikasi Baja Tangerang. 

3.  Sebanyak 44,7% memiliki pelatihan yang kurang di PT Wijaya Karya Pabrik 

Fabrikasi Baja Tangerang. 

4. Sebanyak 48,7% memiliki pengawasan yang kurang di PT Wijaya Karya 

Pabrik Fabrikasi Baja Tangerang. 

5. Tidak terdapat hubungan antara komunikasi K3 dengan perilaku aman (Safe 

Behavior) pada pekerja produksi di PT Wijaya Karya Pabrik Fabrikasi Baja 

Tangerang. 

6. Terdapat hubungan antara pelatihan dengan perilaku aman (Safe Behavior) 

pada pekerja produksi di PT Wijaya Karya Pabrik Fabrikasi Baja Tangerang. 

7. Tidak terdapat hubungan antara pengawasan dengan perilaku aman (Safe 

Behavior) pada pekerja produksi di PT Wijaya Karya Pabrik Fabrikasi Baja 

Tangerang. 

8. Promosi K3 yang berhubungan dengan perilaku aman pada pekerja produksi 

di PT Wijaya Karya Pabrik Fabrikasi Baja Tangerang adalah pelatihan. 
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6.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian mengenai hubungan promosi K3 dengan perilaku 

aman (Safe Behavior) pada pekerja produksi di PT Wijaya Karya Pabrik Fabrikasi 

Baja Tangerang Tahun 2022, adapun saran yang dapat diberikan sebagai berikut : 

6.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Diharapkan kepada perusahaan dapat mengurangi dan mengendalikan risiko 

bahaya yang ada di lingkungan kerja.  

2. Diharapkan kepada perusahaan dapat menyediakan media promosi K3 seperti 

media cetak diantaranya buku peraturan perundangan, leaflet, menambah 

media luar ruang seperti papan informasi K3, standing banner, dan media 

elektronik seperti menyediakan slide video yang berisikan informasi K3. 

3. Diharapkan kepada perusahaan untuk mengeluarkan aturan reward dan 

punishment bagi pekerja setiap bulannya agar pekerja termotivasi untuk 

berperilaku aman. 

6.2.2 Bagi HSE 

1. Diharapkan kepada HSE dapat menentukan jadwal untuk mengadakan 

pelatihan secara berkala khususnya pelatihan penggunaan P3K dan 

penggunaan APAR kepada seluruh pekerja di PT Wijaya Karya Pabrik 

Fabrikasi Baja Tangerang.  

2. Diharapkan kepada HSE dapat mengalokasikan waktu untuk melakukan safety 

patrol atau program pengawasan secara rutin tiap minggunya.  

3. Diharapkan dapat memotivasi pekerja untuk berperilaku aman dengan cara 

pemberlakuan reward dan punishment.  
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6.2.3 Bagi Pekerja 

1. Diharapkan kepada pekerja untuk mengingatkan keselamatan sesama rekan 

kerja, melaporkan segera setiap adanya kejadian kecelakaan kerja dari ringan 

hingga berat kepada HSE, dan tidak berjalan terburu-buru maupun melompat 

di tempat kerja. 

2. Diharapkan kepada pekerja memperhatikan informasi K3 yang ada di tempat 

kerja agar selalu ingat tentang bahaya K3. 

3. Diharapkan kepada pekerja agar mengikuti semua pelatihan yang diadakan 

perusahaan guna menambah wawasan dan meningkatkan keterampilan.  

6.2.4 Bagi Peneliti Selanjutnya 

   Diharapkan bagi peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian lebih dalam 

mengenai promosi K3 dengan perilaku aman dengan variabel lainnya yang belum 

diteliti pada penelitian ini.  

 


