
 
 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian kinerja penyuluh pertanian di 

BPP (Balai Penyuluhan Pertanian) Marapalam Wilayah Kerja Kecamatan Lubuk 

Kilangan Kota Padang, maka kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kinerja penyuluh pertanian dalam menyelesaikan tugas pokok 

termasuk kategori tinggi, beberapa indikator yang menghasilkan 

kinerja dengan kategori tinggi antara lain ialah membuat monografi 

(potensi wilayah 1x setahun), melakukan identifikasi, membuat 

rencana kerja penyuluhan, membuat jadwal kegiatan pembinaan 

kelompok tani, membina kelompok tani pada wilayah binaan, 

membuat laporan hasil binaan kelompok tani, laporan rencana dan 

realisasi percontohan, membuat evaluasi perkembangan, menetapkan 

metode penyuluhan (individu, kelompok , massal). 

2. Faktor internal dan eksternal menentukan kinerja penyuluh pertanian 

secara berturut dari yang paling menentukan yaitu: 1) pendidikan, 2) 

ketersediaan sarana dan prasarana, 3) intensitas penyuluh, 4) jarak 

tempat tinggal. faktor  lain yang perlu diperhatikan yaitu: usia, 

kebijakan pemerintah, serta masa kerja.  

 

B. Saran 

1. Peningkatan kualitas SDM, seperti penyuluhan yang berpendidikan 

formal SMA/SPMA agar diberi kesempatan untuk melanjutkan 

pendidikan dan diberikan juga kesempatan yang lebih besar untuk 

melaksanakan pelatihan-pelatihan atau seminar-seminar serta 

menambah intensitas penyuluhan atau pertemuan dengan petani bagi 

penyuluh yang memiliki masa kerja yang pendek. 

2. Penambahan jumlah tenaga penyuluhan pertanian agar bisa 

menjangkau tempat yang jumlah petaninya banyak. 

3. Perlunya perbaikan kinerja terhadap indikator yang kurang baik 

seperti, (Membuat rencana kerja penyuluhan, membuat jadwal 
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kegiatan pembinaan kelompok tani, membuat evaluasi perkembangan 

kelompok tani binaan) dan lebih meningkatkan terhadap indikator-

indikator yang termasuk dalam kategori baik seperti (membuat 

monografi potensi wilayah, melakukan identifikasi, membina 

kelompok tani, menetapkan metoda penyuluhan) dengan mencari 

solusi yang tepat bagi permasalahan yang ada. 

 

 

 

 

 


