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BAB V1 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 KESIMPULAN 

 Dari temuan empiris dapat disimpulkan bahwa variabel pendidikan mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap pengangguran. Lama menanggur untuk tamatan 

pendidikan lebih singkat masa penganggurannya dibandingkan dengan tamatan lainnya 

Semakin tinggi tinggi tingkat pendidikan angkatan kerja Kota Padang maka tingkat  

pengangguran Kota Padang akan semakin menurun. 

 Variabel tingkat upah  mempunyai hubungan yang negatif terhadap pengangguran. 

Variabel ini berpengaruh tidak signifikan terhadap pengangguran. Artinya upah minimum 

tidak terlalu berpengaruh terhadap pengangguran. 

 Variabel pertumbuhan ekonomi berpengaruh positif terhadap pengangguran.  Artinya 

pertumbuhan ekonomi mKota Padang tidak efektif mengurangi angka pengangguran.  

6.2 SARAN 

 Berdasarkan uraian di atas ada beberapa hal yang perlu mendapatkan perhatian untuk 

menetapkan kebijaksanaan dalam mengatasi pengangguran terutama pengangguran tenaga 

kerja terdidik di Kota Padang yaitu : 

1. Kepada calon tenaga kerja yang akan mencari pekerjaan setelah menamatkan 

pendidikannya diperguruan tinggi, disarankan untuk menyelesaikan studinya secepat 

mungkin. 
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2. Memberikan kesempatan yang lebih luas kepada lulusan SMU, Akademi, Universitas 

untuk mengikuti magang pada perusahaan sehingga mereka akan lebih siap untuk 

terjun dalam persaingan di pasar tenaga kerja 

 

 


